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DU .i ,l il,'iil
CIIERCIIETIRS IN II I U'I'IONNEL
v LoRISÀlrON DE îoUTUS

NêSEARCH AXO INNOVATiON

aL ouVERT No009/ÀoNoÀüNltf, sI/cIpMn 9
UN|, !]TUDE POÛN LA ]!ùBTLISATION I'IiJ§
D]' INDEPENDÀNT§, ihi VUE DE LA
LFjS COMPITENCDS SCrI^'TIaIQUDS

et d'lnvcsÀsment Public 2019j leMinislôie de la
. (MINRESD lææ .n prô.édùre dllrÊence un

inels d'Etudoÿôu dc consuuor§'}où une érude cn
itutlomols et i.dépendmh e. vle de la ÿalorisation

n dês chercheum instirùliomeh et indé,3ndùts en
oompétences scieniifiques nalio.âlcs Il s,leira

1. Objeldël'App€ld'Ofires
Dans lecadre de I'exécuiion dè son Rùd
Rcchüche Scrennfiquc ct dr l lnno\{i
Appcl d'Oflres Nalnn'al ouÿc aux C(
ÿue de la nobihâtiondes chercheuis ins

de loules lcs .onpélences scientifiqùes nr

2. Comturnncedesprcsl.tions
Mencr ùne érude en vue de la mobilisâti
wc dc h yBlorhation dc routùs les

' Conceptuâlis.r d me[e sur
inniiùriô.nels el indépeûdùls cr 1

ied une basc de donnéès sur lcs chercheu6
ùs dondines d ætivités;
au dévelolpeDcnt de l ælivité dès chercheùs

loiser l'â.liÿité des chcEhcùs insi(uiionnek .i

t.
sonl conslixrécs d ùn seullôt

Cnjer un enviiomcnrnr prôpic
in§nudonneh et nrdépcndma l

Stimuler, cncadrer, âDDuyer et v

Le délai mâxiûùn d exéculi.D nréü'
preÿdiois e$ de îrch (01) moh

Les prcÿations, objel du pÉscnt âppcl

Lo côùr pr&isioùrcl csr d'un honrânl de ÿinst trois millions (23 000 000) nmcs CFA.

6. P.rricipation er origino
I-a Édicipation aù pris.m Appôld Ofres eslourcne aux càbi,reIs de cons rlnrs ou burcaux
d rlùdes de drcii cecoùais ere$ætdans Ie domnine.

Lorrroslàrions, oùjerdù p.scnl q,rcl d'offres, sontinrtræcs prrle tsudpei d lnvesri§semenr

'L'. 'V\l'. ''d.'.\c'.', .lo t .' ,J 
I J'.e d'. np, . ,' bLo rbiJ( 51 ta25oOl

3J000J 20-9

{'



L Cauliûnno'ctrt Irovi!oire
Sous pei.c dc relet, c[aquo sounrissio a re doir joindrc r ses p&es admin srmrivcq ne
laurion dè lumÈÿon ttJhrrc pJr unr b quc dc prnr rrlrdLeJgRèc psr le Min {lre chàrsé
des nnances el dont lâ tiste Usure dans
cinqu.rl. mille (4s0000) Irancs cFA,

9. Consuhrlion dù Dosier drAppcl d,
Le dosicr p.ut ête consulté aùx heù

Cinirales. Sefri.. des Marchés Pnhli.s
42 dès puùlicaliôn du prése.l avis

I0. 
^.quiririùn 

du Dosrrd App.l.l'

p.ésenl aÿis. conlre ve$ement d\nc so
r.mcs CFA payablc âu Trésor public.

ll, Rcc€Yabilité des orru
Sous p.inc de æjet, les auliùs pièce

impérriiÿ.ment prcduites en originaux

la piècc ll du DAO, d\d monranr dc qùrrrc.ent
er d\nc lalidi{é de lrcnre (30) jouN au-dclà dê la

s ôulrables au MINRESI. Direction dês Affanes
Bâlihenr pincipal), BP 1,157, téléphone222 2t 24

Ie do$icr peùl étr obknu au MINR SI. Direction des ÂlfaiÈs Oénûâles sêrviæ dê\
Marchés Publics (Bôlimcnt princiFal), B 1457. Èlèphon. 222 2l 24 42 d.\ !ubLuliun rlu

cn,Êrreur Lonlirrm.nienr Àu\ ÿipu rr !n!

Elles devrcnl obligdoienenr darer dc moins do rmis (0:t) nois pÉcédùr la dale originâlc de
dépôr des ofires ou alo n éÉ é$b lies postèricüEmcnt à la dn. de sisnalùrc de I Avis d Appel

Toù(e olfre ircoôplète conroménert aox pscripliôns du Dossier d^ppet d'OfEs sùa
déclarée irrccc!âble. Notmrmenl |abscee dc la caution de soumission délivrée p& ùne
b.no' e,lcp,oh d ojnre a:Hr pJ.' v'nr.E\hd^eoe.tnrce.

mê non renrbouEâblc dc vitrst citrq biIIè (25 000)

du dossier adminiriralil æquises doivent êlE
ù en copies cerifié.s conlormes E1. le seniÈ
Règlemenl Paniculicrde l'Appel d Oifrcs

eF a.glais en sept (07).xehllâircs dontl'origitul et
dcv.ù parÿcrn au Sûvi.e des Machés l,ubli.s Ju

à14 hcürcs el dclrâ ..ner 13 meni.n '

OU\'ERT

Chquc 0rll( sera édigée
six (06) copiès m qués

Mt\R!Sl. au plus rad le

«avls D,arPBL o.Joooo|! NAr r(,N^L
\o0oû ro\u.\,ll\Rrsr cr^ru re Dq I ,{ uq" ,,È+ tu.1{rrr
IOrR IA \rOn[.t\^TION Drl I trcRc tit'R\ t\trrt
l]\lDl.l,!l\t,A\Is. r! vt L t L L\ v\t ôRtsr o\ DL
coMP[Ttticf s scrENTrFtQ!Es Nl',fl ONALES

N N'OUL OIR QI FA 'N-4M 
'/ 

', 
LI'PII ,I I,LÀ4LA1

12. Ourerrurr tls nlis
I ou.q J(. o n.s .e i'J en J(rr renp lor.- .. ôô o.ne"
...r1,1J.'' ..ie1d'. d.1s 'a r' ,q [e 0.. r

r". .oLr.i..ô1..i. .rJro ..r.a,o,cr."r. ",e r.,

....,/



ibAVhltl:
ÿlle de Éunio. dù MINkll§l

13. Crilèrcs d'év,lùirion

Ia.lC.itères éIinimtoirer

Sculcs lcs !ÀumLiion- d!'nr le. pmpoer
où +ar. à 70/100 sernnt admisrs !i l'udly

N.B : Lesdétâilsdc ces ùnères esenrick
Rèclcnôm Particulicr de l'Appel d,Oflics

14, Méthod€ dê sélectio. dù consull,nt
Le consultùl sera chôisi par lâ mé

r f.8., d.(idarions ôu dcs p er.! irliLnicsr

' ah er.e de cJ,.r n de.o 'n.. '.{ a"- 
" ". 

..",,a,." .,"ir.
. No,e r..h trqle !o.cn.r'c à .oixaitr-di\ r_o' poilF.. e r rLo. .
t P'i.., co d'.n(ormd,iôn l:ntr.ht.dr.r'ol.F'..h rue.

ct des olfEs techniqües aurâ tieu tc
Cônmhsion de Passâlion des Mtucnés dân! r,

riJnùc ! ou\rnur( ou s) lJ r. repEscnrcr

techniqùes autunt oblenues une nole supérieun

ceuk re" iouhA. onna,,c, fcu!.",",,f,.,,.. "pü une pcrsonnrdc reu h, \ dumsrtudaree

Crlle de)o,lirs findrù'ûei duà lieu ru feme de l,
5oumÈsiônnJiÉs Jtântobknu ta norc nlnmale dc

1,
rR

I'

RP

confom!mcnr ar\ pro!êLlures dccntLs Jr

Ils..a allribùéaux oalres fina.ùit."t a" OSqu" 
"nt*p.t..,naièrc.unlrie:

NFi= MltlD x lon/Ms
Alec Nr_,- Nore nna..iè*, MMD= Mol.llnr de foii!
éÿàlùi du $umissioma;e
La noh ntuJlÉ ClFrde !hJLtue soh, sn-+ire çF obre*e
NF= lr:\T r70) + lNFi\rnrl/lu0

t préchés dbr lasrillc d'évaluatiôn figuranl âu

e de sôlection qualné-coût (hieùx disdt)

,t

ùne nole linâ.cièæ. câlcùlée dê lâ

h m.rs dÈmic, MS= Done

s crilèæs d'évaluàdôn Doder.nl qr .

02
Expérience du soumission.air
LompÉhensron dc\ Temc
hilhodoloEic prolosés

:, penincnte pou la nission
i de éféEnccs. Plan de rnvair .r

l5
c

22

I) l0

r00



Av.cNI=nok ûn le, NT= note techd
Le !ohisiomâiÉ prêsenlei lâ nôre I alo la plus élevé. sers q{ijüdicalaire du ba.hé.

15. Dûé€ dÈ ÿ.lidit6 ds ôflÉ
l,s soù0isio@aiæs rest€ni asaÊés p
(ou)iô6â@mpLerdeli d,ie Lm,k fi{

l@ oilæ, p€ndani me période .le quarre linsi dix
pour leur dépôt dùs les sérvices du MINREST.

du MINRESI bâti
ÿèni êEe ob&nü aux hè@ ouebto e Scnice

^I 
pti6ipal, BP 1457, téléphatu 2221j 24 42,

S" Wr^)aha"Lg,]-,J,.

ftil,i-k



R EPUBLIOUE O U CAM EROUN

MINiSIERE OE LA RECHERCÈE

OPEN N,{TIO]\AL TNÿI AÎION TÔ

@u§Lrc oF ccÿERooN

TENrDIR Nq009/ÂONO/MTNRESt/Cpllrt9 0F
TO MORILISE 'TNSTITÛTIONAL  NI)
ITI' A IIEIII' TO TROMOTINC AI,I,

/;;^^

NATToNAL scrËN r rFtc sKtLLs I

I
IN ENEROENCf PROCTDURE

I
t. Purporè orrhê T(nd.r Iq pdn oI û. erecJrion oli'.loto PJbh ln\e!i.r Budser. Lhe M.nalD ot Sc,6rit,c
Rcsc,ùrh r,l Innovdrion IMINR[sl' is laurhir8 in encrtse1c) p.ôcdure a \a..ora] Ollen
l1\'_lunroler.dcrroroseùcbândôr.h{t.0C..m,toracudyronobitneilnin;nE.
dd ihdependerlEsed.hàs uilh a v:ew rô proml[g alJ natnnâ r.'mütc skitls,

!. N,rtrrê.rrèdi(ê§

''d)onâsud\ "..,u,r:"',.,,1o" do nrepen.lenrFsea(her wi,h d \ieù ro
Drcmorine all narioml scienlrtc skills

This will specincalÿ invôlle:
. Con.eprurnr crJ.erùns uput{"0*" o,,".,nronu u"a rdependen. re,eùchc,.

dd thennelds of rc(i\ y. 
I. (md",c ù en\nomcn..o' o' \1 rv lhe dde'opmc or rhe d-o\iri o.,ni rJùJtut

dJ irdependent rcsrauheÉ;
. Slimulalin8, superÿising. süpporting ad promoting ùe acdviry of inslilulional drd

independent escdcher.

3-Timefrâmê
11,c ûsimum time framc sei by the pro,+t ôwnêr for rbc execunoù or the actiyùy objecr or
lh', rnrirarion io icndcr tr ûree l0ljinonrhf

ll,. services covcred by thk.onrrad constlt ora sinete tor.

5. &lim,tcd côsl

rlee rin{.d,ô ', tcrr r,",ry rr,,,. f;rri,n,,r.r,ooo.ourr7

ù, l'rrlicinal'un xnJ uIrrn
P!.1icir,rion in rhh l$,ila1iôn ro renaer is fpo to Cmmonian consùrling tims siltr
expeierce i. ihe doôâin.

J,"*.,*.,,,. **",,. ^,,fi ial insii rr ù apprdcd b) rhd

The scniccs covered by this i.viljtion to tender sbrU bc lùnded by ihc pubtic Invesrr.ent
Ùudecr oI MINRESI lor rhc 20,9 finaociiLl year, on rhc bùdge! lnre s3 19 2S9 02 33000,1
2019.

I I t!^p !iI.J FOR À §TUD
INI)EPENDDNI RESEÀRCHI]RS

ft.h bidder slould arich ro ài§ adninGrm
nnd liftJ thousrnd (,1s0,000J hsued by a



Tle l:1. mn æcoislr"d Ju,rns voÀi+ rc'.. r VNRI st, DiMro.dre ôt Cenent 
^tT,is,u b]Lü.rc § +.\.e, tO Do1 t,. . ld /r 2, 2. r,,mnpub.,.Jrionol -h.rur.e

9. Consulhrion of Tender fir.

10. A(quirnio! ol Tedcr file

Tender Do$ie§, otheNise the ,lle d!yb{ rejecred

fin,nce æd lisred in Docuneùl ll oa

TlEy mbl be lcs ihân llùee (3) months
or have been eslablkhed aûer rhc §ignaru

In acrordrncc *rù rhc rcquircments otrh
imdnissible. esp(ially the lbsence olt

Ea.h render sMll be srirlcn
and si{ (6) tupies labeued
MINRESI no larcrth3n 1

\alid ntr rhrrty (10) dà/s àner lhc

oi gi nal date for sübaission of tendcs

Tender Fil., ey incompleleofler shall bô declùed
bid ùo.d hsued by a lirsl das bant approled by

Th( file rJ\ be obldird fom \4'.JPl §1. D.re.o.dre ut Le1".àt Anaûs, /Lbhc C ,nùæ.§ce...e.Poqu\t4., .d 2'.2 !d4.uDor pibt,r,ono.rn,!nojce.asâir.rp..)Fen.o.
Jno1.m Li dèbh .u r ol Fcr4 hLnD Ircrhûu!ùndir5.000) urhesrajc LcJ L )

11. Àilmislibilirÿ ùf hidr I

'\. do.Lrne ..;.h. âJm.ri rl..\c fihlrcqu 
'ed 

+u 
'td 

be flood.ed rn ohg 1J, or len .eJ

7'O B E O? ENDD ON|LY DURING À BID.O?LN]N; ST:SS/oN

in seven (7) copies including lhe originâl
scnl to ihe Public Contiâcrs seBice oi
pn, bearnrs ihe lollowi.s inscriptions

OPEN NAÏIONAL INVIT,{TION 1'O ,ENDtrR NOI]I]9/AONO,OIINRESITCIPM/I9 O''
l-!,1l4l llll FoR À sTUDy 'r'o MoBrr,lsD rNsrrTuTroNAL AND
INDÙPEtr"DEM RESEARCHERS t{ITiI A vI[\! 1() ?ROMOTING Ar,L
NA'I'IONAL SCIENTIIIC SKII,I,S'

llre oFnins ofbids will be in two sras§]tt ône.ins ofâdniiislmlive and tcchnical orTc6.\' Ll e pl, o t,r. . lo lolcd b" rl'-r o. f:no.rl. Ic- oi bltqer- v t.o -re.br ned hp
nlinnnunr r.( ülnur. Rqu'rcJL.e.r.1'...or.1" .tr r".rdùre +.M.nL -nJ re-\...rt ,rrr.: vrt. be L,qc
in--: r , ô r0il...:'r, b) rheT d,1.o' r[c, nrnemec",pl.r.orvr^Rl\r
r,\b.ôler r'.\ir .'-11'.upeorÈ.c.ipno'b...1e r.edb. ..,tJcl.t.or,/edp-.o1ot
ùri ùh.iG

-h.or.nr",i fi1 n.', or,..-r' ,eFl .e 'l 
. cnd . I l.e . a I rr .t d' ..trr ào $.1,o..r',1)b:dl.'.rl.lrc,b'-.r.edrl'enr.ri (_l]/po,rso.o.e

13.1FlliDinalory cri(eri.
. l'àlsc dcc hüt ions or lâhi fi c d {locumenrs i

L4.



I3,2 I

olbid bond in the âdn,inisrrâr
ri scores less rha. seÿemy (?l))
I of finûciol infomatio. in rh(

nËn crircna will i.clude:

roinlsoù! oIs lùndred (lo0)l

02
Bidder's cxpdience. relewt ôr üe bsigmenr

c Understandins of Tem§ Wor .PIe ùd Mclnodolosy DrcDosed 22
D t0

Stàil 5l
100

L1.

NFi

y bids wilh i€clinicôl pmposals grq

r: Delâils ol rhcse ley ùileris aE
ulâtions ofTcndd Dossis6 (RPAO),

CoNulrù1,! §election Mèt[nd
@nsulrùr will be selccted by rhe

'm0 in @ôrdance qith ùe proc.duEr
nancial scoe will be tributed ro qch

r NFi = Financial Score, MMD = 0

final score (Nf) o I each bidder Fiil bc

te. thù o. equâl ro 70100 ÿill be âcæOed for

spccifièd in rhe eÿal@rion Brid of the S!Écial

quhry-coÿ rle!liôn mê$odotoey Llowsl bid
oùrlbed r üh ln\rlalion rô Tender
firh's fin cial oûèr, calcùlâred as tollows:

roù.i ol loÿest bidder. MS = Amounl ôr hidder

N[= [(tJT x 70) + (rrFix3o, / loo
Wiih NI = final scoE, NT = technical
Tlre biddci ÿirb tle be$ score wilt b€

15. ÿllidity periùJ olbids
Biddcn slralllÈ ln,nd l,y lh(lnoffes
sl Èrtheir subnissio. to MINREST.

16. Complenchtrry info.natior
I:unl'er infoiùarion can be obrai.cd
Senicc, in the mai. buildins.PO Box

r'* I |.ri,,,i ofninele.n (qu) LIJ) s âs,tum ûe de!dtne

MINRESI'S Publi. côntrÂ.rq
1el: 222 21 24 4214

Yaoùdé,rbc, { Ân 201q

6L ûf."r,t* 4 Eà,,ù&

Ttl,,i,k



Pièce no2 : Règlemetrt Géné I de I'Appel d'Offres (RGAO)

Tâbll des marières

l.Géné.alités

l.l clairci'semenr'. mod incar ionf aooone' au o+o cr rerous

3. Etablissemenrs des propositionf

. Propositionstechniques

. Proposition" finân(iercs

4. Soum,ss,on. rdccprion cr our<r{ure dc. pruposiri.rn"

' ':':ï::,1;::*--'*"
. Evaluation d€s propositio,l ,""r'niq,""

. Ouverture et évaluâtion del propositions financieres et recours

6.Nésociations

7. Amriburion du contrat

8. Publiùari,'n de\ rêculrar\ d aflrilurion et recours

(lonfidentiâlile

10. SignatLre Liu maJché

I l. Cautionnemen definitif

9.

\i'



de l'Appcl d'Offres (RGAO)

l.lntroduciioD

I I I Autrrriré Contndanc seledionne un Prestalaire plmri Iès cùdidrs do.t lcs nons lllurcnt $tr
la leuÊ d invitati.n. .onloméDcnl à l. méthode de séleclion sp,iciliac Jùs lc RùsLù.1cnr

Padiculierde l Appeld Olliè: (RPAol.
1.2. Lcs Candidals sont invilés à soumerte un do*i.r ûinisirâtil trnc Dbposilioù lcchfiqnc cl unc

aiqùsiiion finmcièrc pour lâ pre§arion des serrices nse$"n.s à 1â nisioû désisnic dùns lcs
Temd\ dc Rélércnce. Lr proposition scsna de base aur négociàlions du .ontd .t. :i tcmr. ru
conlEr signé â\ ec l. Cùdidât elcnu.

1.3. L! mission sera accomtli. conlnmdmcm au calendriû indiqué dans les Iermes de Rélére.ce
Lonque la mission compone pluliêu^ rhà.cs, la Nrlormâncc du l'restatâirc dùranl une phlsc
do.née deÿra donner saris,acrtun !u Mdnre d Ouvrâ9. a\ ùt qùù la phasc suivanlc nc débm..

I 4 l-ùs candi&t doivùnl li brmer des condiltuns krcllcs er ôn rênn côtoptc dr.s 1 établisoncnr dc
leur protosilio.. I'où obtcnû dcs inlnrmations de pÈmière mâirr sur lu nri!\ion cl fus condirnrn\
locales. il est Ècommande dux cùdida6. x\â.t dc soùmcllre une proposilion. diEsisler i li
conièrcnce préparatoire aux p.oposirions. si lè RP^O cn préloil unc. Mâh padicipù. à cc rcnE d.
iéunion n csl p.s oblisalone. Les représen[nls d.s Cândidars dôivcnt conra.lcr lcs rcsponsablcs
hcntiornis dùN lc RPAO pour orgâniser une rlsire ou ohrenir dùs r.nsc i! nc ôcns complûn.nhircs
sur lâ conlércnc. piéI]arâtonc. Lcs candidas doivcnl làire en ÿtrle que ces resla,nsabl.s ùirnt
ayisés de leur visirc en rênps loulù l.ùi pouvoir prcndrc lcs d h pos ilions appropriée s

l 5 L. Mairre d Ouwse founrir les inrrùrs spéciliés dms lcs l cnncs dc RéÈrcncc. aidc lc l,rùÿ.iânc i
ôbhn lcs liccnccs el pemrh næessaires à la 0resrarion dcs seniù$, d loumn lcs dôônacs cl
ràapd{s aalércnr âu\ pojcrs pcninens.

i. Les coùt de l élablissemenr de l! ptupùsnion d dc 1â nésôciâtion dù coDnâi r comp s dc lr
vhii. au mailre d'ou!6ge, ne sonl nÀ considérés c.nnc dcs ..û6 dirccls dc l. mGsion cr ùc
soni ionc pas rembouNables ; er que

ii Ls Mrite d Ouvàgù n'cst nùllcmcnr icnu d â.ccprùr l\ue quelconque des D!|.s ri.is
quiaurcnl érésoumlses.

l? Lcs Prcslataires loumissenr des conseils prclèssô.nth obj.ctiri cl nnpâniânxicn lùncs
cnconslùces ih défendenl ùant lout les inlérên du i aitto d-oùvragc. sâns lnirc cnt& cû Lilnc dc
complc l'dÿenlualilé d'une mision ultérieure. eL qu ils éÿnù.r s.i[t l.trscmcnt lourc posibi]né dc
co.flnâ!L{ d âutcs âclivilis où avec Les nrlérêls de leur ÿriéré Les pr.nrûires ft !t.i!cnr És at..
€nllgds p.ur d.s missions qui scrâi.nt in.ompâtibles avec leum obligatlonJ pft\$res ou na*aes
enve^ d'autr€s NhnrN d'ouvràscs. ouqui risqueraienrde lesmelrredans l nnpossibilllé d erlculer
leur tiche au mieu\ des inré'iti du Mâiûc d oulnac

I 7.1 sans prejudice du c!ücrère sénérdl de .etù r:glù. lcs p$nakncs .c sonl pas cngâsés dans lcs
.imônstân.cs $ipnlics ci-âpres :

r. Aurune onlÉtrisù cngâ!éc par lc Maîùe d'Ouvrage pour tiunrt d$ bi.ns ou rérlis€r d.s
preshtnrns pour un trojet, ni àùcune cntrcprisc qri lui cn amliée. n'csl .d.rise ir lnunrn des

senices de conseil Frur le mémê pmjcr. Dc 1â nûmc mtuièic. âùcùn brre.u d élud.s ens.sé
poùr Èumir des senices de conseil en !uù de lâ prdptdion ou dc L .{dcmion d\n proict. ni
aùcunc enircprise qui hi en afliliée, n esr adnlÀ uhériùuÉh.nt à lnMrn dcs bic s. r[rli{r lcs
pr.slalions, on assurer des sc^ices liés à sa mlssion inirialt pour I. ûôhù pmict (i,.onN qu iL

nc iàeissù d un. .ontinuaiion dc cdlc mission) :

b. Ni lesprêsârions ni âù.ùncd.s cntcpriscs qui leur sonr.ùiliæs nepeuvcnl Élre ensasée\ |Iu'
unenissionqui-plrsanârure.risqüedc§a!ércrincônFâliblcai(nncautrcdelcùrmissions

1.7.2 Commc indiqué à l âlinéa (!) de laclause 1.7 lci dêssus. dcs arc{atancs ùnsa!és poùr Nùr.r dùs

â.livités cn âval loEqu il ei essenllel d assuEr une cenrin. comiiùni. âuqùcl câs lc RP^o non
ùnù &rdc ccltc posibililéel les cilères(ilisés dans laséleolion du trcnalanù doivcnl [..drc cn
conrptê lâ pôbabilita d unc sorduclion. ll apparliendü exclusiyenrcnl au Nlaite d'On!Êge dc

l0



J...id.'0, lJ', d,§,dtr..,n"rdl ,' d,r l' rlim.r\..,ie Ji'emrner qLel

Drsdùne sera ensasé i ceft lln.
1.8 Le Maitrc d Oùvmse exise des somissiohnaires el de ses cocontrâclùts. qù ils resFcte.r les règles

d dûiquc pmlisionncllc lcs plus slri.lcsdurùl la pâssation ct leræurion de ces ûârchés. Enrenù
dè.r ûincipè,le Mailre d Ouvüge:

a DÉrnrillur fins de celte clause,les cxpresshns ci-desÿrus de la laçon suiranre l
.l,.."rp"ol.dc.!or'D.on.qL..or.o19or'r!.do c.'ol'. co' À,.ôrc.mqu, rl{]'nJ\dr rt
.r \r.d r lluln!c' r\ or dL'3r. prbLr!JL-o'',d. larr'.b' on ôr dc l'c\c,ur'o1 d'Ll
marché I

ii sc liÿto à dcs ( 
'nùau!res 

liaüdule+s.s » ,tuicônqùc délomr ou dénature des laits alin
d inlluencerlauriburion oul exéculiond irn ma.ché:

ii. P-.rlc .oll.r,o'rc.. dc. Anq .o.. lomc dcnnn.c .nr'. dfl1 ou p'i.r
'or.'i..ionr.'i1' Lqr. lc vo '. d riù\1,p, c ar
n ilicicllcfr..l lùs lrir dÈs.lliÈs n des niÿeâur nc côftspondrl à æux qui résuhêaiem dujêu de

rl « PBriques coercirives » désisne roult ioùne d arleint aux p€somes ou à leùu biens ou des
meDâces à leù enconlre aÂn d innùcnærleùr action au coùN de l'ânribuiion ou dc l cxéc iondr

r. , r.' tr r r,. ^.r ., r'.'r. h'. ., . 
".1. ".'.-.,. ",. 'âr" J,r 'r p.oru ! d J.rqr(mor .ir

r. l'r.r<rnidiri.d'1".. !o'pdbledi.orruprioro's'erl\Erde.mJnctrï.ndudrle'1.,
dcs prâliqucs collusoncs ou cocrcnilcs poLlr l'artibutio. dc cc nù.hô.

l! t rr,Jd. .t'.(rlerrF .tr lc..l.nrl. r,F..r p.in'(. (\(nruell.r(nr
.i.l;. JLJ(.o èr.e;rle<.iJÈate,F'r.opodJ\«ldprcelr(propo.irior..e'l'(\écrrurJu
., r.rdr il cr a k.t'r! r r .dndid. ,olÎc dciâr.dc .rr Lc lormù " rc d. nrcpo. rion fi 

'dn.i.r.rlcr rc dc,ou ntrÿonr
I U ,.,jddrr 1J^\.n r...,'.4ê d.h'.....tu. Iu .vJiie ',tr!'J8.J.rL.(

alLriburn,ns de contraG pourconuplion ou nr curres iludùleuses.

2. r.hir(n\cmrnh, mùdia&tionunn dt\ru nAO.r re(uu^

? I Les Chdldêts ont jusqu à une dale linrile préckée dans le RPAO pour demander des
i.l,i...er.r. .tr lùi dc' do.L'cr.'. dù D^O ToL.c dcmdndc d i, hi'-n-cî.nr do'r .r'c
nr'.'l..rar,c'r..,ncd!.p"'.ôrdic'lrcl.,oaico',ornicr.lc,'mn.{tù, 1lidl ,cdrVdrr
d Ouvragù Iigurùi sur lr RP^O. lr \,lanc d Oùlmgc donnc sa rét.ns par couûier. télécôpie ou
. i-r,i.li '','.. 

'<d'rIlr.rrrJ,J1 .f fuE'? -(lr,'r'.r"n,'L'on(',nli (Jr.,Jo'(
Je I' r(p 1.( en J io.r,ü' 'n. e\pic.ùiùn de lJ Jen,Jnde i'érl'ir.i.,emenr.:01. er .denrifier
I ô'..i'.. " i1s.n . d c1'.., L. ori, r L n.[.nr ,urflr'.d..prcnn.riôD.

J,v,n,.o,J- d", tr1 .v , J'o1..è;( oru.. tutr 1,mp,r.
,r'.'le r,io.', ,oi. dù .J p opre ini.Bri.e. !o r en repo'.e à rne derrde d ÀLiE:.emenr d Jr.
, 

'ddrr 
Ii., -,'ni.iô ... "odiricr T'd..do.dnc .dL ,\O aù no\cr oLnâdoi'ii. lo.

" J r rL'.'. f .' e,'.' .1. L l,' rc d Lr "ddc1d'n 1.. "d'1.ùr.^n'..1 rrn'qr'. ar
rouôcr rélécoDie ou counier élecrloniquq à rôus lÈs .ùdidàN sôlli.irés. €t onr li,rce oblisrbnè
..tr .'\ l, v-i'.'J'^tr .r p.r. r + m,(n.n-c 'cpol!' L dJ(' rrrc dc rcmi- dc-
nn o^ ri,in\

. l.ri lJ n'orci,n J. l'c\..'\ro. ,1ol'.. . ,vr '. -l-,.( J( o'r.tr.l'iJrL,n...
r..'dJ- . rr l'Jnenüre dr. p'i.. ror .,ini i,r'n.iE qJ. .'<.rim. i i dani I' p'oc;dJre de
pâsârion dcsnrarchcs publics p.û nnroduire une Lequêle auprèsdumaiiEd Ouvrase

rt. ....^'.. ooi ." . . ù..".. 3ù ÿ"r,c d 
' 
I lrm.. Dc'cr.rc a' btr-.tudod'o?c

''Ll'vcrn.'uL."t'D.,Ê'. onnô' d, n.,n''r,uÀp.L'uPr ld
rvrr(!.ilJr!-\ùur,ile.n.':(.l.ldRÈLlâr,,1r(.,J(tk.ou!|..

1lJ.
---'.



3. Elâblissenent d ês prûpositions

3.1. I-es ù.nddàN tunr l..us dè ÿiumettu une 

'mFsn,.n 'rdigéÈ 
da.s lâ (lùr hnsuù(s) spéciJiae(s)

1.2, tor de l'élablGsement de lâ Proposilion lechnique, les c.ndid.ls som ænsJs cxâminÙ lcs
dôcu6cn6 conÿnünt lc préscnr Dôssicr de consul$iôn cn dôtâil. r. in lhan.. Èlcntù dùs

't'lrt'en. 
\ l! m'. t.Jrt' m'r i'n trd''r.fl,.I Ài . 

'
F.n élablissantl!Poposition technique.les C didars doiÿentprèrer paniculièrcinenr allenrlon rux
considéÉrù.s 5ui!,nles :

i. Le Candidal qui eslime ne pas poséder toules les conrpètences réce$aires à h mission peùr sc
les procurer en iassociant.!æ un ou plusieus (andidal(s) i niduclts) er rûr daùn.s
Câ.didah sous aonnc dc co-cnftcprise ou dc soùÿiraitâncc, cn lant qùc dc besoir. Lcs cxtuidals
.c pcùÿcm rasÿr.iù arcc lcs âutics cantlidah solli.nés cn vuc dc c.uc ùissôn qu'à\.!
l'lpprcbltion du Mrirre d'Oùvrage, comfrè indiqué Jans ld RPAO l.es Canllirlrls s,n
encouüsés à rechercher l. panicipation de Candidals narnrnaux en conchant des .cles dc
co. ntr.prkc (âcl6 nolaié, alcc cux ou cn lcs souslrâilântùnc pârticdc lâ mhsion:

ii. Poù l.s missiô rcpôsani sur lr t.mfs dc ûavâil, l cslimâtiôn.lu lcmps dc tâvail du pcson..l
en bumie dans lc RPAO. Cependanr- la pruposilion doir se londer sur lc r$rps de tBvail du
p€6onnelqui esl iaite par le Candidal :

iii. Il es sôuhailable que le pesonnel specialisé proposè soil composé e. majorilé de s.iri&
pcrnânenls du Cândidd ou enrEticnnc avec lui. de lonsue date uie ÈlarioÀ dc tm\ril ÿâblc r

iÿ l,e pesonn.l st ciâhd froposé doil possadcr âù ninimum l cxpcricncc nrdiquéc dâns lc RP^o.
quilaurddeprélërenceacquisedansdesudiliônsd.ùà!,il,ndlosùes.iùùllùsduaà)\.ùdoil
se dénnner l3 missiôn :

v ll nc pcul êtc proposé un cnoix de peNonnel spécialhé. et il n'ei lurorisa de soumcLlrc quih
.udicnlùn ÿnac (cV) pùpoÿc.

3.3. l.ês râtpô( que dôiv.nl atuduir ics ca.didâs dans 1..âdiù dc la prüscnic mksion doivcùlô1rr
ôdig[s dds là (les) lesuc(, sriptrlés(s) dds lc RP^o ll cÿ souhanâblc qùc lc p:sonn.l .lu
candidalailùne bonnc connnissânce praliquedes laDgucs riançaise el ùslaisc i

3.4. L. Pniposiionlcchniqrc lôurnn lcs ini.m ionssuiÿa.tcsà I aidcdstâble.ux ioins (Dièce1)
i lrne brèvc d.sùiflio. du cmdid.t ct ùn âpc4u dc son cxpéricncc dans lc .âdrc d. mÈsions

similanes. Pour chacune d enre elles. ce résuné dôir n.râ.1ûent indiqucr lcs .rrâ.lari(iqrs dü
peBonnel proposé. la durée de la mission. le rnonranr du conl8r et l! tln nis plr l€ Crôdidll :

ii. Ioutcs lcs obsùnâtions ou susseÿions évenxrellcs sur les l.emres de référence el
lcs donnics. scn iccs er insiallarions dcvan êlre foùnis pù le Moitre d Ouuase:

iii. lJnd.sûiflil dc 1â ndûodôlo8ic cl dù plandchv.il proposésporraccomplir l. mÈsion
ir. iv. l,a comNsition dù l ütûiN propôséc. pù spiciâhô. âinsi quc lcs ûcncs qni sont

conliées à chacun de scs ncfrbcs êr lcurcâlendnci r

vi Dcs curicula vitae récenrnrent signés par le tenonnel sprciâli\J tnJNs: d 1. retrércnhnt du
Candidar habilité À soumelne la ptuposilion. Panni les nrlomlrions clés donenl fislrcr noul
chacun,lc.onbrc d.nnics d cxpérience du c.ndid.l et lélenduedes rcsponsabilités exercécs
dds locadùdcdivctscs nissions au cous dcs dix (10)dcrnières annécs:

vii Les esrimarn,n5 des rapBJns dù peÀonncl (..drcs. pc6onncl d appui. lcnrp, néccsrircs à
l'accomplisenrent de la nrissnrn,justilidÈs aù d.s diâeânmcs à baftcs nrdntuàrt lc tcnrps d.
lmvail plévu pour clraque cadre de l équine;

viii. Lhe des.ription délaillée de la mérbode, de la dolalion en p€^o.nel et dù suivi ..visrsù
pour lâ lomarion. silc RP^o specificque celle-ciconiilue un élénrcnr nrajeur de la missûr:

ix. Tôure ruù. inlnmàtiôn dcmddéc dans lc RP^O.
3.5, La prcpositnn Èclrnique ne don.onlonèr aù.ùn. iniimxrion linmcièrc.



Prolo!irioD finrn(ièrc
1.6. La pDposilion inùrcièrc dôn ôl[ ôlâblie nolen des l,bleaux l)pcs (Pièce 5). Elle é.umère

I mr ., ' §i \ ,{ ' ( . ruùr le. chnÈe. æ tren, é,rc \cr.'lù" pd

3", ldp'"0,.i'or frrr.i.r.'doir pF'.rn'.cpdn.trr lc.inpor..d'{r '\ l.nn'F ur'.nir. J(

'J' -i irJ,,rr 1 1...' .er' Je l: elr ldron er \rJLe' -
sur l.s c$diddts, Ies sous ùlilan§ d leur pesonnel (aurres que les re$onissanls ou ésidcnrs
nenna.enrs du Cameroun). saùlnrdicaliôn contrairedæs le RPAO

1.8, Lcs cindidâs libcllcrcnl lcs prix dc lcLln sc^iccs dâns la (lc, môn.,iê(t spécilléeG) dlns le
RP O

3.9. Lcs co.rûirsiô.s ê1 lrinres, évcnruclÈ+enr ésl&s ou dev L êûe Éslæs pù les qtutidats en
rJplron avec la mission, sonl précisées lans La lerlre de soumhsion de la proposition financièrc

J.llr. , uP\'r 
'd'r.,,rLk.rd r',t. d. 1i.rÀ.'oi,'!r'',n.trdtJ'rd(r.ùmp.erlelJ

J .J.u'r, .v1 rerJr I .dt per qe. le . 'ndiJar,llv\e1r -r'dcr i di.po.irior lc pcïonncl
,..i-l .( p.p * ær ld r'i..io .lr YJ,rrd'OtrmÈc Âi. on .o1po.. bc aou rc'..d hrr
lj nÈo.,un. d..'... J,".5i ., ù.ci ',u[dl n^^r!."d Jrn.J. .J''J'' J.
pop.sirn»s.lùs candidârs qui n'! c.nse.re.rpàs sôm en dûit de rellser une re I le Drolonsation

r. \ûumn\iûb. recenriûb.r ourerrur. des propo\iriûo.

I o r'.'ldc " n'a..- ô d,lr.,'.rdl..'.rn 'ü.1'ril'll'c. r ,,r,r.r' dL.L,'r.,J
cnlrc lcs lig.ôr ôu surch,rgù rur le lexre \nûme. si ùe.'en fl,ur coriger les ôenruelles eneun du
clndidal lui rnême, loute uoneclion de ce typ€ devùt alors êlre paraplræ p.r le (lesl sisnatâireG)
des pDposilions.
r1 'cl.Î..r' ,.LiL,.'JL,rdJ.'4. amnr. ,, .. ,..Je. Jr l''
iJl,.' r,, r t.-r'',.r rJ' r' (r'n . tr+ v,(.. r o''-du\ rt', nu..rlin.

tour cnaque pDposilion, les cdndidlls dôivenl préparer le nombre d exemplaircs nrdiqué dans le
RPÀo. Châqùe prlposilion lcchniquc d finarcièæ doil porlcr la ncntion ( ORICIN^L » où
tttl Jl,1 L..,,r J"Jiie'.r,.t...\c',r F Jr. FiF,nn,n.,i'

l',{ ÈinJlqul lr ir r!l
lc..-'o,odr doi!i.pa-c, o_r0.l.i'our.. lc..ooic de.DiÀ".do'nili.,,r'\...ntric.c.
d. l.l''\a,d ' ''ô..'\clopp.p l-t'13ûc1r'o' L,'Ssirk \D\ll\l\lk\i l-.'ô,.9.,1
ù1 lôùr.s lcs coties de lâ potdsitn'n @innluê dâns !nê envelopr. p.ndnr clùnene.t l, ncntion
_PROPOSITION TECIINIQUE. et loiginal er tourcsles copies de la propositnrn financière.
da.s une enÿclopDc scellée ponani claiieDEol la me.lion PROPOSITTON TINANCIDRI' er
lâ\.dk«:m.nl . Nr. P^\ (nrvRrri l;\ Ml;Mf lliMP. ol]lr r^ PR()P()srlroN
ll, ll\ ur | - . ., rd'd,'. f,J,.n lr{ r c,. r' .. c'\cltrrt. drr.' r. ren,. err,, rre
crchùrÉù. lrqucllÈ n.ne l dresse du lièu de dép(n des loutoissions et les.enseigneûens indiqués
!ùs le RPAO, ainsique la menlion ÂN OUVRIR QU EN SEANCEDE DEPOUILLEMENT'.

L' ('ù ior dc So[n sio' p(urirrci 5ic ]JPJ l" o" oic d. \,ld r
' \.d.,., .'rr' l.ro'rfi..ljordLr'-rh!. l ".,rib. a'rc d r Vd(le r.c

pani..r nas :

i A signer le narché, ou
,: 

^ 
Èumir Ie crulionnemeDl définilifrequis.

Lc dossicr adninÈlrail lâ pmposition lechnique et lo proposition inancièE dûmenl élablis doive
t'.c'..r l. d',. . i ù q'.c, Jr nh. r{rd L d" c a d I \o'.. fi Ê''r' drr .b-l<rÂO lou.c
a"n. r' n i, .' .f'r . l'tcù't n''d'sorn'i.idc.p1ro.ri,r.§rrdoÿ4ûa n\Pajitr
ran5 dvon élé ouÿene.

Das que I heuE Linrile de remse des propdsrlions esLpassée,les do$ie$ adJnisuliiel (echniquc
o o r.. r. o. '.. ' o. ri ol dc Pd. {rion 06 Vd.hÈ. I J prom irvn ri4wiere re le.!.lree
.'!.r..1r'.tr P't 'd,'rJ lJ',,n ni..l^ndc .r,3rio'dc.vanIc".01mfonEouila.on*1c'.ir,' tr.J ^ f.1, ."1, ..trioo.

'.' (/ tt

1.2.

.1..1,



5. Eÿalülion dcs proposiaions

s.l. t,cs soumissionnâires ne contâcleronl p.s Lcs m.nbrcs de l. Commission des Nftrehésel dc la souÿ
cônmnsion poùr dcs qucÿions alanr ûân à lcu6 oftrcs. cnûc l'onÿcnùrc dcs plis cr L .nribulioù

5.2, Toulc renuliv€ làit pâr un ÿrumissnrnnliÈ toûr i.nùc..ci lcs ptuposiliô.s dù l. commÈsion dcs
Mdchés, Elarires à l'éuluarûn et l, comtdàisùn dùs ùllirs ùu lcs dacisiùns Ju Mrnr
d Ouvnge en vue de l alt bution d un marché, pouru enlrainer lcrejùrde son ollit

f vrlürlion des propûsitions tshniqùes
5.3, La Souÿcommksion d analyse mise en place pr la Conrmission de Passarion de! Nlarchés é\alue

ler FDosniôns tohniqües sur la brs. dc lcùr conloflnné aùx icrmcs dc réÈrcncc. à I .idc dcs
crità€s d'évlluatioD, des sous urnùres (en Ègle séné lc, tls tlu\ dc t.i(01) tàr.rilùrc) ù{ du
sysèmede poinls spécifiés d.ns le RPAO Chaque propositnrn conlnme seron dlritruerùn sc.rc
tcch.iqùe (Sr) Une proposirion en rclerée à ce stade si eue ne §rrisliil prs i dcs .§pecrs
inponânis des lcancs de référcnce. ou niattinr pas le score technique niininiunr spécilie drns lc

5.,1, A l'issue de l'éuluation de ld qûlité rùchniquc. Iù M.nto d'Or!ûgù ôù [ Mrnr. d Ortugù
Délésué a!ise les clndidals donr les Frp.sirtun, nirm pls obrenu Ià.ù1. de qurlila miii'nù.r,
qùe lcù6 orres n onl pas été retenues i leurs proposnnnr linancièrs leur s.ronr donc rcslituécs
sur dcmândc. sans avoi até ouvcncs â l hsuc du prcccssus de sélcclion Le \,l.nE d Llu\ r.s. où
lù MânÈ d ouvrasc Ddl[gùé. dâns lc mamc icmps. xlisc lcs cândidâG .lui onl oblcnr ]a n.lc Jc
qualilicalion ûinimun. er leù i.diqùe la dâie. L-hcurc d lc licù d oùvcdùrc dcs propsnnms
nmncièrcs. Cette nolilicalion peur ête ldrêsséu nar coufi.r r.ùoi1n.ndé, [ltc.più .u r.nti.'

Ouvêrlùrê êt é!rlùitjon der proposiûons lihancièr€s €l rê.ûurs
5.s- Lcs prôpositio.s finùcièrcs sonl ouvcncs par lâ Commhsion de Passilion des ltlarchas. en

[ésencc des rèarésentùrs d.s .ddidaa qùi ddsircn{ r_ a$istÙ. tc nom du candidar cr lcs prix
proposés sont lus À haule \oi\ el consignés par écril lùs de l'ouÿ.nùrù Jùs tn,losnnrs
tnrâncièrcs. Lc Manred Ouvrâsc dres. un procèÿverbalde la séafte.

5.6. A la inr de chaque sélnce diuverlu'ê des plis,lù Pto!,tôm{L liûrûnissiô. ncr nnûi.t,r1ùnic.r i
la disposiiion du ponn local désisné par IARMP. une colie paraûJc dùs ollic. dr\

s.?. E. câs dc rccouts. il doil ôlrc adrcssé à l aulorité chùsée dcs mûrchés publics avec copies à

lr,rs,nisnc.har!é d. Iâ rdgùlario. dcs Mârchés hblics cl .ù Nl.irre d Ouvra!. où .u V.ilre
d Ou$age Délégué
Il doir panenn d.ns u. délai nalimùû .lc toÈ (01) om oùlr.hlcs âprès l ouvcnurc dcs plis.
sous l. fomrc d une lelfe à laquelle cn ohlig,hnemùnr i.i.r u. lirilld dc lâ ûcl'ù dc n..u^
dnmenl sisnée parle requémnl el, érentuellerenr, !!rle P'Ésidenld€ ùComniissbn !t. Prssxtn»

I- obrê âreù lndépcndânt anncxc à son mppon. lc lcuillct qui lui a été rcmis. lsodi dcs
c.'ntoè.hn s ùu do\ .bscrÿàri.ns y dl!rcr6.

5.8. La Sous uommlssnn d'àmllse éùbln si l.s pr.posniôns financiircs soDl .ompLèlcs (. csl-à-dirc si

tous les élémenrs de la nroposnùn kchniquc .oftesp.rlùt. .m été.hillras i.oftigc lôùlc cftcùr
dc calcul. el convertil les p x exprinés e. diverses nronnaies en lilncs CFA L.! cours de vdnle
oii.icls ùri1kés à ccr ctfcr.loùmk par lâ IILAC. sonl ceux en \isueur ir la dale llmire de déprll des

rruIlxitnJtu L éràlulioû .st laitc sâns lcnn .ômpt dcs nnpôs. d.oils, ta\cs el aùls chnrgcs
fiscales 

'els 
que délinis au parasràphc:l7

5.r. En câs de sélstion qualité coût,la ptuposilion JinrncièÈ ùoin'mre lâ&ôms disinr. (r'rn) r.Çôn ûn
scorù inânci€r (SI) de 100 poins. trs scores franci€m (Sl) des lurrcs prcnosirioN li.lncrè,rs
som catcùlcs commc irdiqué dans le RP^O Les proposilions $nr classées en rnnclion de lNrs
scorôs tcchniqûc (sù cl firmcicr (sl) combnrés .prùs l nrlroduclion dc pondémlioDs 1T élor le

toids atrihué à là FJt.sitiôn l.ch.iqu..1 P lc Îl.ids âc.ordé à h proposilioù ùrancièrc r l P

élant égaux à 100, comnre indiqué drnJ lù RPAo) Lo càndidàlàlùt ùhl.nu lc scor. tcclt.huc ct
financier conrbnrés le plus élevé est invilé àdes nÉgooiarnD!

t1



5,10. En cds dc sèlection dans lc cadÈ d un ludret déternriné. la soùÿconmGsion d'malysc relicnr lc
a.nsultànr ayant rcmis lâ proposnnrn unniqrc lâ micux clssôùdds les linitêsdu budser (( p.ix
arâlu[ »). l,es Frûrsnions détlssa.l ùe bud8.l sôm re.jelées. En cas dc sélecrtun aumoindrecoù.
lc clienl ou Mailre d Ouvnse retienl l! pDposition lamoins disanle (( prix évâlué ») pamicell€s
aui ont obrcnu lc score minimum Eluii. Dans les deux cas. le Consultânr sélælionné cst invné à
drs 

' 
cgo',Jri.'.

6.Néeocirr'on\

6-t. Lts ftÊociaridrs turom licr à ladrcssc intliquéc dans lc RP^O, cnire lc MâiLrE d'Oùvrage er lc
cândidal don la proposiiioncn rclcnuc,l obicdit étant dc pancnirà un accord surlous lespoinh
cr dc sisn.r un co.tât
I r .r. n.'J n.. r.'g.dr'... '. a trl .". , rdr k. r.. n'! d'Lr.rd'dr 1ld rv. r (
'.JJ!;r'r..ri n(Jo..r p-sp,ni.url.,pri"JrnJir(...urrÿn.rionree\mLr'orule'.
\!rb3lsi!r c pàr l!.s dctr\ psnics.

6.2. 1..\ négocilrions conrporrcnl une discdssion de lâ ùoposnion lechnique- de lù nélhodolosie
ptuposéc (plan de lraÿaill, de la dolaliot en pe$onnel eL de loute sulseslio! laite par le candidat
pour anréliorcr lcs (cancs dc réinrcncc. Lc Manrc d' Oùÿmse er lc candidât,ncltcnt cnsuitc âu

|., i rn t ôt Jr, ôr.n neF^nl . crl,.d .F 'hn'.'1ha ê. 
' 
J'qujr

. -_ \:. . h flF l' I i i :.,r I. .hp.fJ.. .L' l. Lld r . ir,iè". l( remf J.'rJ'1il.1
r.,Jr.r.. LJe.r oèi ,r.'..crlc,co1d.+on,deùbr erû.1, des.RDpod, lepknoerE\dilerle,
\fln dc \lc'c'.c li 'Jr\ 

q" o .E !on.enF \on' c' ri.c i cÊrc. " l' - dc.criôrio ' dc,
r^,.',t''i i'r p ai. dn.on'rr. fdl \.illc"our pm.ul'c'.rq r i obrc' r dL ctudd3r
r.rcntr lc ù.xiûruûqu il !ùisse .lliir dans les Ii.rit s du budect dispô.ihle. er à délinir cl.itunenr
les inlranlsque le Maitrc d Ourragedoit iournir pour assuÊr la bo.ne exécüion de lâ mission.

6.J.1.'..'..o.idr.^'..ibr''..i"n.no"'l'fl,prc,i..r'.!dc.\.ùr,lc blieÂrions fi\alc.dL
x d'ôJ' r R.t'h qL. dJ LJ .^ùr .r h ni,n d.r cllc . n'i-..i.^mare dr.

' . n^hr.l.'. 
' ' r.1' . 

' 
i '' Jr' ,^.r. \. r

''.''ît- r\.ern ' r.\.1.. kd.r.rF'trJr!'('- n. pr(nr n .r'le. uu\ J<
rénnrnéLâlion du pcsoDnel (pâs de décoinposilion de ces raux). ni sur d âutrcs raux ùniraires quel
qùc son k ûrodc dc sélcction.

r..1. \.-, r.iJ. ,".1 \Ju . J.' ilt.\Ju-'n1 Ju flF^nn.l .lct.'..
f.t"*.1(v'iI!d'O'.r'.,(.nrerdr,.uu!id(lunùi.trlJb..(Lie.e\per.Llonrerùmli"ur!
dans la proposition. Péâlâblcrcnt à lâ néeociarion du conûâi, lc Mâitrc d Ouvmgc cxisc
l'..trr..q,.!r...rre'' , \d<l(r'1,'(n o'.fotr-lc. L c r. p.ê1d ( , rtr . de.d.ôn ar, 

'nrco.p.,-.'oc dc -! pcr.on'cl d'Enr 'e. iiero!.ii, r... i m"r qre le. J<'\ pJr.e. i'e
conricnùcm qüc cc rcmplâccme.r â été {endu inévitâble par un trcp Emnd rclard du procesus de
silcctidr, où lue ccs r.mplac.ncnh spnt indisFcnsablcs à la raâlharion dcs objætils de la
'' '.- 

( r.'l iri I . 1.. '' I. .rl qu, lc,".d'd, - n" po., ' r n.-§omc.l. §dn.
'. 

'(.. rtr. c -J' ! ,.1-', (.lJ {!.d{kù r.J. r. i.
6,5,. 'c.o.i-.o'. (\.cr.,odtrü.{'ei'd,pro!rLl<.unu'rn("n(lLionJe.ni"rriJri.,1,.(

\1J..1 d'n.!','t."'1..,'dd.'na.plh.rlc.on.tur.on..n.r.Si lc. netoc d.ons a.houcn.. !
Nldntu d'Ouvrasc inlitc le ùdndi.l,l d.nl la t(rposition â été clæséc cn dcuxiùmc position à dcs

noées àbien I-c Mânr. d OuvaÈê atlribûe cl pùb1ie

à lâdaieer aù lieù smcirié dans Ie RPAO

7. Allribu

?.1. Le conlüreÿsigné une rois Ès nésocûliJs
l.s,€snhr§

?.2- l-c c.ndidal csr ccnsn connrÈmcL s misidn

3- Puhlic,lion dês rérùk,n d',ltrihüln'n et rt.otrrs

oumissionnaiÈ ou adnrini§ration cmcemée- sur requêrc
dc cinq (05) jouts apÈs la publicàrion des résultals

/ 15!-

Mâilrc d'Owraac co.rmùDique à toul
lùi i,lr.§,-.ixn< 'n dalli mâ!itrâl



d'rnnburion, lê amôn dc l obsrflâ1.ùr indépend.Dt ainsi que le prccès vcrbal dc la sé,ncc
d anri buri on du marché yrèlaril âu,tuêl rslânncxé lc nppo d an.lyscdes oflres.

8.2. Le Mallre d'Oùvrase esl lenu de comûuniqûci l.s nodas dc rqcl dcs oilres dcs sormissionn.ircs
cônccmés qui en in lademaDde.

8.3. Aprs la nublicalion du résuhat de l anribution, Ies olnrs non relnéês dâns un dtlxi nâriml d.
quinze (15)jou eftrm déhncs. sâns qù il yâii licù dc réclâmârion. à lexceplùn deI exenpllirc
dcstinéàl ors! ni snre chargé de laÉgùlationdcs mâ(hés pùblics

a.4. Ln cas de recous lel que prévu par le Code les toarchés tubli.s. il dôil ôirc adrcsi à l rutorné
chdCôc dcs marchés publics aræ copies à l'oBanisnÈ ch.rgé de lâ rnsühtiôn.lcs mârchis

tuhli.s .r âu Maitrc d Ouvrase ou au Maiire d Ouvruge Délég!é el ù! Présidt.r dc lx

ll doit inlenenn düs un délài nà\imum dc cin,t (0s) jous oNrables âprès l. pùbllcalion des

,. (otrlidcnùrliri

Aucun renseignènùnL c.n.cmnr l évalùâtion dcs propositions el les Econnrandations d'allribulion ne

doir aÈ commùniqué !u{ co.lidàa ayânt «Jûmis unc lioposili.n ou â louic âuûe pcronnc n .y.n1 pas

qualité poùr paniciperà la procédure de séiecriôn. rânl qû.1 àxriburion dr coniiâr n'â pas ili ùotiiéc âu

10. Sign!lùrê du narcùé

10.1. Après publicatioî dcs résulllls- lè arojer dc frdchJ souscrn pù l ânribuiâic cst sounis à la
Comnission de Pâ$alion des liarchés er le cü é.héânl. à l, comûission sté.ialisôc dc
conlmlc dcs Marchès compétnle poùr adopliùr.

l0.2.lx N,lanr. d ouvrâCc ou lc ltalirc d OulLaEe Délésué dhpose d un déloi de sepl (07)jou^ poù l!
sisnltuÊ du nù.hé, à c.trplÙ dc la dâlc dc riccplion dù proj.l de m..ché adopté par lâ
Commisstun des Marcùés competê.le cr ÿrusùril pù 1âttribùtâirc.

r03. Le nrarché doit êùe notiné ù son litulane dans les cinq (05) jù$ qui sùi!ùnl 1! dr1. d. sl

I L Caùrionmmetrt défi nirif

11,1. Dâns lcs vinsl (20)jours suivant l!norificaltun du marché par le Maite d Ourrase- le }rre§,tritu
loumtâ âu Mallrc d Ouvrasc un Caùlionnenenl définilil so(s la fornre *ipulée dans lc RPAO.
contbmdmcnt aù nodtlc loumi dâns lc Dossier d Appcl d Oftres

11.2. 1r .âùriônncncm dôm lc iau vd. cntrc 2 d s% du monranr du inarché. peû êrE rcmplâcé par ln
gùbrie d'üno caùriôn d un itâblGsemcnr bà.cânc âEréé contnrmèmcnl âùx lcxlcs er !i!ùcùr. et
émisc au pôlit du Maite d Ouvûge oupû r.. câùtion li:sonn.llc d solidanc

llJ. Les petites el nroyennes enrrepnses (PME) à càrillur el dnigèa.rs n,riôndux tcüv.nt tn)düito:i 1â

placc du caulionnenenl, son une hyporhèque légale. soi' une caurion tl'un élabl is \è.rcn1 brncli I
or d ùn orSanismc nnâncicrâgréé dc pEmicr ran8 confomrémcnt aN lextes cn vi-{ueùr.

11.4. L ôbrence de ptuduclio. du cautionncmcnt dtûnitil dùs lcs dtlàis prcscriis es susccpriblc dc
donner lieu à la résililtion du harché dlns lcs côndiriotu piélues dans lo cC^(1.



n"3 : Règlement Particulier de l'Appel

NON

I

lece

d'Offles (RPAO)
l.l Donniês n,rrirtrlicrcs

NoDr dù Nlaitrc d-()Lrvrâgc bén[i.iâne dc\ Èesulions: LrMinhrred€laRechcrcheSciêtrrifiqueêt

1,2\rûdedc\ôlecrion:1,...,|'dn'- ...';ndl-,J(lle.elÀronq.B'irc-col\n.b
disanl) contbrménrcnl au ro.étluÈs décritês dâns lc;æsent DAo

l,l lirrc du pbjct r POUR UNE ETIJDE EN vUE l)D LA MOBILISÀTION DES CHIiRCHEURS
INTITT]TIONNELS ETINDf,PDNDAN'IS I]N VUE DE LA VÀLORISATION DE TOUTES I,DS
cot\tpËTl:N( tis sctF\ r tFrotrEs NÀTrl)\ar,rs

LJ \ld.r ro..crudc.1i \.r dc ",ô'l.r,hdr.hnh.L.1.'rr,1nel.{.deperdarhen\Lcdc.\-lo. . io' ïro' c.1....mt .'rr ..lrnl'rqlr. 'J'L'dle. ll .'Jr a.pe! fioklcn'dc
. r,n.rd'-l *r.r r'rr...tr Di.d Ltr l-dcdcdôrrep.{ r.l(Nh!rr.'n.rirur.onn.,cr

irxlép€ndmt el leuB domaincs d'actiÿirés i

. créer un envionnemcnt propiccau déicloDncme dc l ùcri ÿ i te des .hercheus insitulionnels et

iftl<pendints .

. \ri' 'lr. r.ler.-Do,Jerc..r'ori.cllalrnir.d..,hrcl.r'. n.rru'n11 .(r',J.p<ad-r..
2.1 Lc Prisidenr .r lcs nenrbrcs de la Connhsion de Passâtion dcs Mtrchés âinsi qûÈ lès
..,1n a1 ', '.'l'.,01tr'ro'J'oo.c^cr.q.Lp'r.urcl'cr ri.hg...o'erniql.rol.."nn.le c.er
.JJ'J.i Jui\(. .'.b..crrdc.o.,.hdcotrndo,'derùa'.R.'.,'Jul(L( Inellele1rerI
d. rep in.ipc

) !.r !ônJtrnnrFle n,,u ù!truorrun
L'.1.tlr. r'( .licir<oroc.eptJtron!oïu.a\turdg..nrh'd''r'Lpn.c''â.'vnd'ur

":..'r'bir.'.o1r,dc"d,rib. iotrord.l..r...rrio1d'1. f'-rdrtr,1
torte peNonnc qui ùumii, sollicito ou a.ceÉe plùsièu( ollit5 émises par le même soumissiomâirc
sous dcs noN dc sociiiis dilÈiemes .rou $us desnumérosd'enreoi\te'nenrdiffè:€nh

. r ., r .Jrtr.Jbri r,n 1J, r tr'...'Jr, r. 
' 
.. ,

qüiù.nque dÉlbme ou dénalure des tàirs afio d innuenccrl aftiburionôû 1e*écution d un marché de
nranièr. prqudiciablc âu Mâilrcd-ouviâgc I

- roule pcsonncauturduconrlice d enlenle ou mBncuvres couusoiÈs dcs soum issi on naircs ( âvant
ou âprùs la.enisedes oflierlis à mairrtenir arrincielleneni lcsp x d.s ôliies à des niÿeaux nc
cotuspondlnl pls à ceux auirésullcmicnldu icu d unc coicrcnce libre et ouÿene

2.2I). . -rri !r'.nr,pctrc'ri,rcdfl'rd.f.cn'rù r:c' ad\sr'dôd'(.. olpurJ. . Ln.r.nons.
I\ Jc'i Lc d r. "ir.,-c'nfl dotrû c.inco.i -u \'ll\o \l rrern,l de,At.'i-e.i enera!..
ic..i-cdc.\lrt. .Lbk. B.'i. 1.,rtr.hc ..... r4/

3,I L.s ptuNsnions der rcnt ètre édigées en fiÀnçais ou en anslais.

f,.2

.t.l

a..r

D(.'r.r..rlrân. tr'irn..'r'J nr r.1 I FL\, e ,.k'

,.,o. t.u,i'i,tr doi\c dc..L1.\il.d..e\drl.'h",r.r'..r'ê.



3.s Les consullânts doivent soumeure un o.iginàl cr sil (06) c.pics d. chrqùc ptuposniùr.

l,a listc dcs inùrmations lâ qùalificâtion der6 êLre resrcurÉe en lroi: (0:l) roh'.B insérts
Èspecrivenênt dms des cnlclôppcs n éricurcs etdétaillées comnesril:

l. volunc I l-e dos si er adn ini nrni i c ônr i.ndm lcs piôccs sr i!ântcs :

a La déclastion d intenrion de souûisstu.ner, timbrô. Guivâ.lnôdèlcioint) I
b. lc FoNon de silnarure le caséchéanr i
c. nrc copic ccninée conlomre de l'atlesIation de non redellnc. Èn.ôm d. rrl:dnô:
d. û.c .opic .cniûéc .onlonnc dc la cane de conlibuable I
e u.è âtè§âliôn dc non-fâilliic ilâblic par le'Iribùn.l de Premièrc Inshnce datanr dc monù de

rn1. '^r. 
nô'. t.,..dm r ôdrc d. 'mrr d.. o irc..

I ùneatesûrn,n de d.miciliarion bù..ito:
s la quitlance d achar du do$lcr d Amel d ollÊsd-ùn m.nhr dc ÿnlg cnrq ùilLc (]i 000)

h. li caüion dc soumksion (suilant le modèle roint) d'un monianr de qultre.cni cinqulntc
nillc (450 000) liancs cF_A.t d'unc durôc dc Mlidnd dc lroG (01) mois i

i. Une alte§alion de non exclusion des Marchls Pùhli.s dôliÿ^_c Èr liÿgânhnc chargé dc l.
rèeùlaiion des marchés publics l

j Unc ancsâtion délivree par Ia Cakse Nalionale de Préloyance Sociale ceniliànt quù lc
ÿJunisio.nânc a satisfâil à scs obliAations vis-à-!is de ladile clisse datanr de nroins do tois
ûois à comfrerde lâ dâtc dc si8naiurc de ladite.flen ion:

k. Une déclaration su l hônneùrqüc lc cmdidâl n â p.s abandonné de mârchés au com des lrois
demières années et ne ligure p.s su ln li«c dos ùnùcpriscs délâillanlcs Jl$lic p.r lc MINM^P
chaqùc débul d'onrée.

2. volune 2: Lc doss icr tchn iqùc contiend ra les pièæs ci aprèsriséesd!n\ lù il.4 du R(;\o:

â rl.c brèÿ. d.scriprion dù Catrdidat er un aperçu de son e\pirie.N Écênre dds lù .àLlrc dc
nissions sinilàircs (1âblcâu rB). Pour ch.cune d enlE ellcs, ce résrmé doil nola.rnr.nt
indiquer les clracrtnsiqucs du p.^ônncL p6posé. lâ dùrée de l! nnsion. le monl.nl du conlül
er la pan pise par Ie Cndidlr :

b. Ioutes obseNations ou susgeslions évenluelles sur les l.mcs dt rélércncc ci l.s donndcs.
sivic.s cr i.srallarions dclanr êrE fouarn par le Mnilre d Ouvrugè (T,blùru:r(r) I

u. Un descri/it dc h méthôdoloeie cl dù plan de travail proposés l{)ur acconplir l! nnsrnin

d. La composirtun de l équipc lr.lÔsô., pai slaciâlild, âinsi qùù lcs tâches qui sonl conliées i
châcun desesmembreselleurcdl€ndri.raTahl.àulE)1

.. Des cùüicùlâ ÿilæ récemment sisnés par le nersonncl r!éci.lisé Pnp.sé .l lc rcpréscniaDt du
Càndidat hâbilil[ à soùmcllre la proposiiion (]ab]eau lF). tarml les inJn.nrli{,ns rla. Joivcnt
lisurer, tour chacm, lc nombrc d'ânnèes d expâience du Clndid.r er l érendur Jcs
responsabilités exercées dds lc cadr. d. dilcscs nissions aù cours des cnrq lot) deÙière\

I Les eslimalions des appons de rre^onncl (ùâdres ct pcsonncl d'appùi. Iemps lÉccs.ne à

l'âcconplGscment de la nission) jusliliées pâr des Jidgr.mmts à barcs indiqùanr lc ldnps dc
tâvailFiaÿu pour châquccâdre de l équipe (Tablelux lF, er lG):

s Une ds scritl io n datâillLt dc 1â,néthodc. de lâdohlion cn peN,nnelel du suili.nlisàtjés P.û 1à

lomalion. si Iè RPAospécii. qùc .cllc-ci conslilue un élémenl rnajeurde l!ml\sion;
ll Toule.ute infomêtion dem déèdânslÈRl'>^o

a. volüne3: L, proposiliotr fimncièrc cortiend.r l$ Diècos cilnrèr riséôs du 3.6 dù R(iAo:

t8



a l.a soumission propremcnl dilc, cn
rlpueùr, sirnéc er daréc l

\.8 : Lcs dillienres nanies d rn rné
nn.'ràlà;.s de couleùr aussi bief dsns ô

Dossicr 
^dmirhtdil 

or Ies prcposilioss

l)

l. BorJci{L d.. r. . | 1.fur.( Jumcîr Enp.i nÈnc. drc.. k.herê.
l. Ir, rJ l.tLrori iil er e. rin.dir drr!+ rcnpl .iAr. dr, c,,rn(r(.
I e (, r DerA I dc- pr y cl/où L d,., rh,, r'., rr, on\ lJ ,i."iE..

rédisé selon le modèlc joint, limbié a! unl en

;à réâ... dt.,.,Î,;

IJ,J,, eh-dmini.'rxrir.r' l. û.ni.rLi1.lnlrq'(. rronrvtred\pùlar on
d!. V.'.\!s rlÀ,.,dr'c. JL v \Fl \l JÀn1 lâ \Jl.e de reùrion du vl\Rl (l e
pJntrd lshtsurè\ -R.fl c*..rrmi.,.hma,rc,qd'dc.ir.damrd'en,'r I

dc\ p r !u LIL l.u^ Rnre\eoEnrsdùme mandds

TJ,r. r,parlr d:11ôr i"r â l',\ù.,f,1.vnnJ.br do é[e ei\oJc a
MlNtll._Sl ltP' 1.1i7 Y,.trhda

. "\R, p, i . roihuc. potr.l.qL., i f.c.' .ôu ."..-J'p\ I'ri,ûer e

b] ùuscs dé.lâiâri.ns ou des pièces falsiûées:
i \...n rr(!Jû.onde.or.rn...ior dJr§l côo+rc,dorm, 1r,r.

Jl \ r( hhoirue rrir'''." e'\JrL d.J'' ".r,' ..u !(nr, r00'.
c, P.... rcJir.ndrn.n,mrrùre .Ji..onrek!hùq,e.
b) cRl'l ERus Essf,NTtEI-s

dosicr doirot ôbligaloiemenl èlre sépârées
mlqùùdânsles cÔl)ies,de manièE à lacililer son

qchniqres el nr.ncièns do \eni
M"r.h.\ Prhli.c.ltr MlNRFsl

tilcs ct tchniques, rèules
admi.istÉlivc conlbnne ei^ 

l-issù. dc lexamen des offres
sounn\sionnlires qui âurcni préscn
sup! curcouégalc à 70 poinh sur I

\F= l(NT x70) + (NFir30)l/r00
{rcr Nr & llndl(.NT noreLe!hniqr

I È m"nunr de I rrrln s.n d.r.m,n. ê. *.,,1 .,Lr

lc
B [xl)ûicncc du somissionnân . F4i.€nte pl

Conrprehension des lcnncs dcl rléien
me ooo,ofcpropoT<
Lo!krnnr

ll scia anribui aur otlies linhcières

Av{ NFi= Nô1c ûn,n.iar. MMD

enrrcpisc unc norc finJnL ft rulùuLe( de lc man eE

les olties finâncières dcs
obtenù une nolc icchnique

de l'ollre la monN-disânrc. MS= montâm é!âlué du

obrcnuc dc h ùùiere \un@ :Ln notc llnalc (NF)de chaquc a,umissioDnane

c.s. Plan dc tlvril d

{n monrür proposc cornmc suit



Lo*,tu il r_ â ûc différenæ dans le bordeeau des I]Iir û.itâios cnùù
chillies.t En lcnrcs.lc mo.tml en lenres fin loi. Si!u delà de là dilaétoncc,
esl illisible ou indéchifliabl., il s.n dc,nandé une connmadon d! prix au

or dir u' mpprulhen'o' p."âttôr âr! ôrr 1. p À. d{ do À:er

Losqu il y a une incohérence ente les prir mnâncs du bordcrcau des
neùrùr au dérail esl imal if, le s pn x €n I èrLrer dû boid.rcau sôm considéri s

les quantilés dù dô$iùd ApPcl d-Oflres.
En ujlsrdr de lâçôn âppropriéc sur dcs bâses

modificotion, divergence ou éseû. qùmtiiablc.
L. exclunl les sommes prévistunnelles dl lc cd
ligumt dms lc ditail eslimail mis en ljoüanr le
sonr chilliés dê liçôn comiciitilc.

- En lppliquùl les ûbùis ollit tar lc sôùmissionnanc.
Lc monia.t nsuranl dans la soumisslon e* corigé à 1â ptæôdùrc s$ rcntionnéc pour l. coileclion des

deû^. L.dn nontânr csl épuré ensaaer le soumissionndirè Si lc $umlssionnanc. doni I otlrc anNi
corieée or rcrcnuc n acceple pas la coftcrion elfecluée, son onie e§ r.jeré. ct sa laranlic Jc
.i'qJ.J,aFU','F d'., côrrô !mc J. rrlcmenrrrionel\.r'e'
L ofile dans laquelle il eriste d.s pôsics du détail eslimalilpour lesqueis le soumissionnlnè n'r rd\
indiqué du pnx unilaie esr pùremc nt rcj cléc.
La Commission de Pssalion des MrÈhés tôunâ dcmandù dcs échncissemenls aux soùmissionmnes
sur lous lcs ponns qu'ellejuseE ulile pour I! conpréhension d$ ofrcs. Lâ dùmùdc d éclâircisscmenl
èt lâ répônsc qui lui eÿ apponée sont fomulées plr lenre où tù lé|.x. nais amun chanEcmcnl dc
nron6l or dù conlcnu dc lâeu,.ksion n esl Ecberché. ofièrL ou âulùisé, sâulri ù ù§.dco*àin pour
connmer là.ôftctiôn d'cûcN dc calcùl découlenes los de l évaluation des $u'niss ns

En cs d'cmus dc qumlnés, de nuhiplicalion ou d ddnion constatécs dms Lc déiail
esri atil les coretio.s sonl faites cn prenanl en conrpre les nrix en lertos du bôrdorcau ct

re.hnique\ ,,u lioJn!i;ft\. r urE JUrR

ôchéd lcs provisions poùr iùpÉvùs
monLanr des tÉvâùx.n rôgic. iùsqr-ils

crilèrcs essenriels sont arécisôs dans lagrillcd élaluâdon lisumrx au RèElement
d Oflrcs. Sous peine de rojcr dè s.s ritéon.cs, lc soùmhsionnâirc csl tenù de
prenière el lademièrê pàse dd chaqm nârchd ainsi quc lcs Procès-vcrbâux de



L(e détailsder erillerJè dû. ion soor lè\!un,nra

aRl rr]RI,]s FTs(nr§ aRlTFRns DF NoTATIo\
a -rrésentatioh

Rclnft cl ord.f nrf .emcni
Lsibililé el intercalrnc\ en couleur

B - Réfôrerr€s nrnfês|innnêll6 dù c,hinêr
liois projch réâlÈés relàrilsâùx p8sarnhs $visa!ées
où sinilâitus au.oùA des.inqdemiè6 ùnéôs (1r" el
dcnrièrc nalc du nurché Pv dc rseDtionr

Tot,l Réfdrunc€§ nrnfêssinnndllN dù c2

C. Irérhodolosic ea platr d€travril Droposé Dar raDport ,ux ,lermes 
de

C.l r Undescriplilde la mélhodologic cl du plàn dc tmvâil proposés !.ni

qi: cohércnqe û!lr!ni!!
C4: l eseni rriônsdesann.dsdD mi(.nn.l

l
5

C.5 : Tou 
'es 

o bseBltion s ou suslenions éveni
Éiir.n...i l.sd.fnÉ.§ r.ni.N i ind,llâiôi
Nlriri,.d ()L'viir.

s dcvml êlrc fùumis pù le

To1!l PUtr de tr!ÿlil ct nélhodolosic prop
de référenc€

§ Dr. r.Dnon rur Termcs

D-
D I : miùo ordinalcu6 (0.1miu( ordi naleùr- I e candidal devra j usti fier le ur
po$cslon p!! dcs lætuæs
D.?: Inrprimanler pholocopieu: le cmdidat Cev6juslifier leur pose$ion

D 1 :.".ihi.ri d. li,i.01.r ar. gr.co' onr dc lo.d ior -d. È':.c. r

l0
E-Qualificarion cr ((parieûcc

Chefde nissiotr : Bac+5 (copic ccnifi
Fl\penpldilicdteur Nombrcd mnd.sd\

(8a,5) dlsposlnt d au AJur.xpéric.c. ll-i
nonrsdix ans 15 lo[dn ] 04 lrs pou

d'crpéricùc.danslâ ans

ix périence séném le 01 pl
ilù i02 ps pour cxpéricncc

iexnùience suDéricurc à l0

loi\lr rc dc5 LràvÂu\ Nlmbtu LI prutcG si
\ nrihitusLrLh" J nür! o(r 4r
comférence§ en Nombrcdeprcjels 5i

mrlièrede monlage rle a panicipe etr qualiré
platcs lonres cv 5igné I alre{arn

coll$oratiÿcs..hùeé sienée

llin.s âùron.h lc.ôtrccné

nrilaiÈs.uqùêh le conc.mé

l



NofrbÊ d'ùnécs d cx!éricncc Cé.énlc 01 pt
pour exp&i ence I I :] [ù : 02 prs pôù crpédcncc

[]-5[met0i pts pour expéience supéieure h 05

Nombrc dc prcjes similâiEs aùxquels le concemé

Cv signé + 
^ltcslalion 

de disponibililé + CNI

Phd ou éqùilalcnt (æp ic cen ifiée
Nombrc d'mées d'exÉrienæ Eénénle 0l pt
poù cxpi:dcncc ll -i [m I 02 pls poür exÉrienæ
[5 lo[an el0:r tls poùr cxpôcnæ supdricurc à l5

Nonbre de prcjels similaûes duxqueh Ie..nùemé

CV sisné + Atleslalion de d(ponibiliré +CNl

02 !rs)

Phd oué'tuiÿalenl (copie.enillée)
NombÈ d dnné.s d'erterien.ê géné mlc 0l pi
pourexÉrience l'5[an ] 02 p§ pourexpéienù
l5- 101ù ct 0l pls pour cxÉrÈnce sùpéri€uE à I 5

Nômlrê de lmjer sinilâircs auxquck lc concemè

Cv sisné + Atrestâtiôn dc disponibilité 'CNI

itcarion et €x,érieDce dü DcBotrnel



Pièce N'4 : Cahiêr des Clâusès Administrâtives Particulières (CCAP)

Chalitre I : Cènérâlités

À i.le l : ol,jrtd( mùrché(CCAGcdmpléré)

I 'objer de la présenle pEslalion. est dc mdrcr unc étudc c. ÿue de l, nobilistion des chercheun
innilutionnels d indépcn&nls c. vuc dc la !âlôrkâtion de roules les @mpétenæs scicntinqucs
nalionâlùs. 11 aâlirâ sprcifiqucme dè:

' q,rcepllaliser el menre sur pied uic basc dc donnôcs sur lês chdheu6 institulionneh et

indcpcnddrs a lrusJomrinesd æn!,ks i

r ('Jt' r' . ionn(n.err pivpi.e ar dc\eloppcrnclr dc l".rr'L dc...te'.t.1.

r Slimulcr. cn.âdr.r ùmuler ct vdbnsefl aclivité des cbucheuN insrnùrionnch er indôPcnddB.

À'trllc: : P'tLcrui d. n,§,i,on dtr mlrh. r(cac.ompkk'
I. . '. .1' r1'.r :( r I b < or Apoel d'Ollrd NariotrdlO trcd -rnJr. l" p'occdue d'u'ê.a^.

Àrriclc l: Défirilions er âtriburions (CCÂd; A.riclê 2 coûrlété)

3.1. Délinitions séné.!lcs

.l aurore(onrrrfl.drr..r'L-vn."e+l.nc\he'(lc\.or.rioi(erdellrm\âriotr.llpd...lc
r a'.lc \.iL . l .'^',end, n J! unÈ rdur d(. do.'nelr. \ rclÂril..r ôro,cde r lâ rr"rF..n Je
.,ri..J'\lir:rR.1(l.arJeJe.T,nlAo'b1,..c.alorc"nn'n!,l C.dê'r.eell.'ùnpâ'l.p.,
lnül désigné à cel efel.

. L\ururili cn (barpe du conrôle dc L. ISc. \ c d. h r.l'$r', r d.. n'e.rdr'.,q .q ( MrnFI< <n

.ùrrcdcs nànhc5 l)Ub iL.

.lell,irre'l't)ùrrrgr,nl.\4m'r...(.in«hfl.n.\!.enrfiotrerd! lmo\arion. ll ..oFscr\
I \Llnrin nrrrr,n hùnc n,J'reJ<s nrcnsrions:

'Lcr[crdcsrni..Jùmâr.hr t.r i 1'.nrr' Jê a r,.8. ùenerJes dü Vl\Rl\l .i-"prc.
désigné lc Chcl d. €niùe Il ÿeillc au respecl des chuses ldminhûatiÿes. teclmiqùcs cl fi.â"cièrcs ct
dc. LÈlJÀ!,nrauru(ls

LinBioicurdumarchéc.rlc(\cfdcliDiLisordch,ôonemr'.n(.'enr'riqlc{l«1nqu(
,n.1li d.rvl\tr s.irnn.d. .1, 'ncri..r '1.!'..r,nJbrcdu.ur.rkllûrqLediMrhe:

'lldnR.1'lr.(rl!'e"<n'.1e.'4opJiseil<'Rl.naron'e\enrùellc.d.rprqa'drc:t Illeilie au Èspecl des clauses lechniquei el ad m inistrâl ivcs cl dcs délais cônùâdùels il lldonne !u conlmctânl tourcs lcs indicarôns dont il â bcsoin cn côu6 d exéculiôn des prestlIons:
' ll trcærr .clc\c' l.n',fihi.c,l. !.ôô1,g. ôn.rtn1at'Lcll^ 1','J,,r- ur qrelconqle

* ll ând à 1âtcnlion du Cheld. s.ni.4 des Nis m.rivés sù les dillerenls ôènenmis er rend
comptc au chcl dê serice de l âolilné d! coconL.Jcranr

.1. p.c 
'JL 

n.c.' /,/,,,1-,.
.r.2. \,nrnv.mrnt

r. .,., dÂr r ri,. 4i J!1, (<, ns,, .cil {,.,.(^e.re ruure roiledetesion oe cEar.c

' |'e ." t.h rree de l'o,oorn{.cmù., dc" +rmùr c"' l'^L.o'ik' o ?. rJnr"
' l'. u or L -5dr"c dc l,''ql,dârio1 dc. d rcri.' ! : I \ù'ori'. ('o|m. 1.r -
. r- ùrgturismcô le respoislble .hdrge du prietnenr esl: la Plieric Généüle ,a:1.''i:r -./



. Le responsable.onrnércnl l.ur aôùmt lcs renscignùmcnis aù Iitre de l exéculion dù pésenl rnarché e(
: le DiEteur des AllànesGénénles dù MlNREsl

arricle 4 : Lansuc, loh el rùlcmetrts âûrrli.rblB (cca(; conplété)

4.1. Lalansue uriliséêest l. Fmnçais ôu 1 

^nglais.
4.2. Le preslaraire iengage ùobsenerles lùis ctùelùncnis.n virùcùr cn Républiqùe du Canrcrcun c(
æ. âusi bien dms sa propre oryanistion que dlns Ià éâlnâdon du marché.

Si ccs loh ct rèslenenls en risueur à la daie de sisn,ture dù présùr m3rchi tcnâicnr à ôùc ùrcdifiôs
âprès 1â signâturc du mmhé. lcs coûts éventuels qui en dÉcoulcraicnl dnc.rÈtoc.r scÉicnt ûis cn
conrre sds gâinni p.nc pour châquc pànie.

Ârticlc5: PiècesconsdrùliyBdun!r.hé(ccAGA.licles)
Lespiècesconrrlcruellèsùô.§nutivcsdupiéscnr,na.chésonlparordrcdepriorila:

l . La lenE de soùmission ou l dcle d eng4ônem i
2. la soùmission du preslalaire el ses aDnexes da,s louresles dispsiliôn. no. c.ntân : in (râhiùr

des clauscs 
^dminislnliles 

panicùlières et.ux tenres de références. i
l. Le clhierdès clâuscs 

^dministralivcs 
Padiculièrcs (CCAP) i

4. Les temres de rélérences:
5. Les élénrents ponres i ladéteminnôn dù nonùnt dc la lcnrc-com,nândc r lcs boRlcrcâùx dcs

prix unitaiEs el le détail ou ledevisesrnnaÙl:
6. L.prclcld exæurion I
7. Ir câniù dcs Clauscs 

^dmnrislr.tives 
Génémles (CCAG) applicables aux nûrclras publics dù

pÉnatid.s nis ùn vigù.ur par.nêlé Nlolr du ll1ilrier2007 i
8. Le ou ies cahiûs dês clâuses T.chniqùùs Gônéralcs (CCIC) applicâblcs âùx prcslations ràls.nl

l objer de la letrÈ conrnrlnde.

Anich 6: Têies gtuéraux applicabl§ (CCAC conplété)
Leprésent marchéestsoumis aux texresgénédux ci-âprès l

I Laloin'2018/022'lulldsembre20lSpon,nlldidêslindnc.sdclaRapùbliqucdtrCamcrom
poùr l exercice 20191

2 l-c dé.rct n'20t8 /166 du 10.,uin l0l8 ponant code des M!(hés Publics el ses luxles

I Le décreln" 2012 /0r,1du 08 nas 2012 podâ.l.nâiion. oreânhâiion ùr ùndioùncmcnr dùs

CoDmissions des Marchés nrodillé er co,npllté tlr lù décrt N'2013/271 du 05 âout 20ll i
4 Lc décrct n! 2012/075 du 08 mds 2012 ponanl organisatior du Minisrèrc des Nldùhas Publics:
5. Lc décrct n" 20Ol/048 du 2l tèvrier 2001 ponanl creation. orsanlsainrn er Jonctlonnc'ncnr de

l-,{gencc dc RôCrlârion dcs Mâohis Publics nodi6éer complé1è par l-e décrel n'2012,076 du

6. Le décd n"200:l/651/PM du 16 rvril200r lixant les môdâlnas d'âpplicàtion du résnnc liscâl.l
d.nâni.rdes M3..hés Pùblic§ :

7. 1âcioulâircN'001/CAB/PRdùl9jrnr201:Èllrireilap6sationer!uconrrôledel'exé.ùrnr.
d.§ M,r.ùés Pnhln\:

3. là cncùlâirc N'001/C/MlNtl du 23 Déccmbrc 2018 ponnln instruclions rehtives à l créculioD
des lon de li.ùcès, ,ù .ùivi cr au .ôntiôlc dc l'crdcution dù bùdld dc 1 Lt.t cl aulrcs cnriles
Publlques l{)ur l Exercice r0l9:

t. Les nomes en vi 
-que 

ur.

Arti.lÊ 7 : Cûnnùnicrtior (CCA(;Arli.lB5 et6cobplétôs)
?.1. 1ôutcs lcs nolilicaliors ct comnunicaiiorB relaliles à l exécurion du présenr nr!rehé seLonl

cx.lusivètuêm liites pâr éùir ùr cx![diécs par.oùnicr ôù dôposics conirc ddcharlc rux adrcscs
indiquées Dar les panies aL ceue lin.



à rc, vu (!r(.NndJn(es au Mairrc d'aù\tu. à\!c

8.4 Les ordrcs dc scrÿicc lalâm nis.
Cocontactùl t.r l. Chel dc senice-

eure jeonl signés par le MailÈ
pie J l Auroriré (onùoc .nrc. à

8.5 Les ordrcs de sericede susp€.sion cidc
sisnés pâr l'^utorné Conira.lmt et notiliés
d olNmse, âù Chel dÈ seNicc et à l lnsénieur

prisc dcs Drcslarions Dour cause de lôrce maieùre

ndr \e\ \eniL.\ Ju ao(onrmctanr aLe! !opic au

8 6. l,e presraraiÈ dispose d ùn délai dc qùi@c il5)joùrs pour énetlre des Éseses sur toul ordÈ de
scnice rcçu. Lc fail d'émcnrc dcs rdsm.s ne diste.se pàs le pEstalaiæ d'exécurer les ordrs dc scfricc
rçus

Cbatitre ll : Cl,u\r\ fin{trcicrcs

A irle ll : C.rânai6 ct c,ùtions iCCA(; .o
ll I Câurônne'ne dénnitil

2t

_.1. L. prcÿnJ rc rcslra rôùt!§ nôt'lnIiô
!.ni. JUChcid< §c^'ùr

L:l Tiii :.:.î::T:ï :":J:i:":.1":.1:1it i
8.lL'ordrùdcscnic.dccônmcn..rlesttusûitionsestsisnéplrlAutoriléContrætantcctnotifiéâu
co.ôntncl,m1r!rleMdilred-Ouvruseareccopie.auCh€fdesenicedünùché.àl'lneénieurdu
marché, à l Orsankme Pâ-r€ur el au ManE d tcu!rc lc.as é.héùL

82(L'ômpo.rioldLv,r'. d1'tr'J8.. +,1.1'(..1. r.id.n.c ,r "ob'c. " ,

' 
r ,1'd' ôr . ôrlai J'r{. Jl Ju mJrrh. Frcn .irne pd 'Au.orrc 

' o ri rd . cr 10.',e\ na ,
V "r J-rrr\';! Ac!.qptr ". ad (hc d" "c1r.c dù ndnlê d l'lnrd'(tr .d
r'-'.\é.JrVJitda^'ccr"lOer.'iP$cLrlcrFdrr.âldhr",lel'Orronrm(laaJ(L,.em
(..,..-.'lemenrrcql'. 

^, ld .'E1J'ù. d, .cf\ .)âr' L1c 
' 
r detu . .u. .r 1, n11,

8., lc o.o'c oc r,r.-trq". r.- .,.r.o,r...nr rrma oe- prc.bronc -tur,
üne.rÈ,n.nt sisnés par le Chefde Sefrice d nodfiés aù Coconlraclùt pâr I intsénieùr du Mùché ou le
MaitedÈurre le.,sé.hèânr

I s,.i Jr ôr rgn.l pa qrori,e,or mJ"nc cr 1r.É. nd, r. v, E
d'rr1......1'rr'i.Jri,r,,lo.réIclrircdar.ùnd.â,nd.mùrrdc r,J,u'. , rùnr,.<. re .J odre de
lrosDission par l Artorité Conlractantc âu Mâitre d oùvngè. l,assé ce délai, l Aulorilé Conhclanlc
.on..".rlâ.rc,..dLvJr..J'r,",.r. ..+ir(,tu,dp,o.el(d.aoic'o :"ario,

{rri.lte: \'larcùd à tr.rcùA coDd iortrclfBt( ( A(..onnlôré,
o I L rR,crri I eur( co' marde n. -or'@.d Dd" dc.."n, lc.

Arricle 10: MrrériÊl rr ûer§onneldu nrostlhire(CC^G coDplété)
10. Io crlodirn..'ornercnr"cll Jm,.f*"u\pNpo.irionsdelolrcrc.hiiq'cn'inrcr.\'.ü'-
orlpl Jêr r.n' e.'rô' \.l,rrR d'Otrm8e oL d' 'he'dc ,cnnc lr,-.d. moô't(-r,'..(
n rJJ'c .n'J'cmf'.cer Daru1 c-.onrcldcconpcrcnc"'qud'rn ,,n. r' e\pmel e, eu moin.

-. l'l< k' .,m'n.e.im.ldjred en bo1 c.d d. mùclc

l0- r' c n!lil'!iion uniliùdlc apôoi'È.iJ\ p'.n..r',1. d rJre el er en per.onr'
Ji'. 'rn'did. l'oillcrcllniq'..sturcde1dd., li.n 'Ji.,pre\Eùon.col..irreunior'd.';. ii:J'Jin".hc.clqLc'rc"l'di.l..r'l Jr.r'.,,1J'cpp.r("riur.depeù.irc-

r TJ c rod.tc. ior Jrr4nn.é.Ji."ric.u



Le caurnrnnement définitia.st fixé à 5% dû mônhr'l lC dr nar.hé.
ll esr conslilué el rransmis au Cùerde Sênice du Mâtuhé des un délâi toÀihun dc vingr (10)jôus:i
complerde la dale de nolification du marché.
1,. cautiônncmcnl scra rcslitué. ou lâ gdmic libéree. drr un délâi d'un nroh mivânt lâ date dc
Éceplion provisoitu der tEsùtions, i Iâ suiie d un. main lcÿéc déliÛé. par lc Maitrc d Oulrâgc +rùs

11.2. Caurionnemenr de gàrlmie
Pas de rctenue de saranri e.

I l.l Câutiomement d âlance de dém. ase Précner

Arricb 12: Mont.trt dù m.rcié (CCAC conplété)
Lc,nontanl du présenl marché. telqu il Essoft dù ldélail ou de!is esûnarlll cijoinl, esr de (en chillie\)
I n l.Frc.r ftd.. r I \ I orF. Ir\c, ronp_i* (TTr\.,oi.

- Montdr HIV^: ( ) hancs C|A
Montùr dô lâ lv^: ( )frdcscf^

- Montlnl de laTSReroul AIR: ( ) liànc\ Ct_A
- Net à ærcevoir= IITVA{TSR erou AIR) ( )FCFA.

A.li.lê 13 : Liêu Êt hodê dê 0riebentiCCAG cûmplété).
En conLrepanie des paieno6 à enèdù.r lâr lc Mxiirc d'Ouuec âù prestâlâirc. dans lcs condnions
indiquées dos le nr!.ché. lc preshone s'enaâge pd lcs piscntcs à cxécùlcr lc mârchi contormimcnt
aùx disposilions du marché.

a. Pour les Èslenrenh en hancsCFA,soit
no ouven âu non du preslalaiæ

.hilliesel.n leur.r.tàrcradnaucômtt.

A.li.h r7: Aunces (CCAC ,nicl€ l8)
17.1 Le MâitE d'Ouÿmse n accodera p.s une aunce de déhùàge

^rli.le 
18: Règlcm€trrdes p.estliions (.f. ,n- 19ccÀcconplélé)

Au vu du bodereau de livai\on, du poùès vcrbd de récetrion cl de lâ la.turc
la présenre letre{oûn.ndè Èsr Êyé Dù lirêû.nt bdùirc an o.rprc nr

A.li.l€ l.l: VÙi.tion desprix(CCÀG Artich 16)

^ni.lc 
15: Formulê§ drr&i$ion dca p. lccAc Ùticle 17)

Anicl€ 16: Formulcs d'acrurlisltion dlsprir (CCA(i,rti.le 1?)
tsd actualisalion !e5 pnx

au plus rârd ûêmê (10) jôun âprès dcs do.umcnIs ciljs.

Arlicle 19: Intérêrs morâtoircs (CC^C lrriclc 28)
Les intéréts mor oiÈs éÿenluels dùs conlomrémenr ù l rnicle 38 dr dicÉl n' 200-1/275 du 24
Scptcmbrc2004 portanl Codedes Marchés Publics

Arri.l€ 20 : Péhrlilôs(cCA(; *ri.I. 29 .onpléré)

/n' I r 1 i.rb Jê.nerâl r. d. rc dd c. ll\, conn..ù r,r,odifixb.':

2a



, r J'r,'''..,.' l m..m . n i.{u4 l l. dr nr^he oe b$c pù rod,.alÙodi,c dc,.u,d ôr
prc,nier ru lEntlèmejour au-delà du 'lélai co4racluelnxé pù lc mùché i

b Ir. ,nilliènre (l/1000ème) du monlanl TTC du marcné de base pârjour calcôd,ne de iêtard au delà
Ju r rnriênr(lour

102 I c 1'o' ,dr . 'ù n l. ,1.. ! L'ÀJin+'d,.r 'r e . r . riiur rdr.l0o!' dL monton' nr or
naRl.nÈ hd.. i!{ \r\ J!<nJns

R pénalirés spéciliques [MontÂnt à pÉcher]

:0).lno.paoJnncno,.rcr,lh.nôr'd".1.,î.'dùJ.r.unr'àru.l.lec,lunùnErienpa.nble
d..pctrJh pr".r,...1\ûr. f,tr,,hi(n ri' Jr J.G rur

R.nri.( rJrLli\<,ju (duri,rnnenrdr d;fi nirii.

'Renrisc rardive dù proicr d créütrion pôraJd {ruc le crâd son du lair du Pieslalaire:

Ârricle 2I: Décomlte final ((]CAG.onDlét{)
). \ôr..,lc\cnn.r.r....D",r..Jdri rJrrn\'1 

'n, 
Jr rnre 

' 
.0i roLr aDre,lada.ede

RlrnJ r',.. ,'.nR:1r((ùbl'eJbJr.,J(..un.rrsron,,a,]t,oirc5. leprcjd deo(omph
'". Jr t'd"n r elle!n\emenriedl.,e qLr rc!"Di.Lle'e monrdn. rorxld.-.onni adqL.ll0- ilo, u

I .r''l < Jr Ln de l'c\À io' d l,^he dtu.i'on c'{rnbL!

Arli.lÊ21 :llÉsinclircâlddouanior(CCÀGconpl6té)
l-. dôùd no 200j1651/PM du l6 âvril200l délini! les nrodalilés de mise en æuvre du réEime fiscaldes
V!tuhé\ Pub:ics

.....1cr{ do'..r'r.in'..;'..Jm....1-p'"..qLel'.ir.<o..erroLr<ur.e\coù'.d'inrenenùo'
t' a"i'1.-l'J' J( ;l(m(nr. J( .uu.deril.J.:Dr.\hü.de.

1..lnxTT( icnrend TVA nrclusc.

4rricrc 2J: TiEhr6d ênr'?nrr.mrtrr 'ls (,rchdrccaC,rrirn 201
nrr u '.- r.h'..instrdr\ô'nr 5..+'.' 

'a,1.'. 
e'.r'.!F,'+. o.' .(. .o.n <rJuÀtraFJt

nr.{nJitu L,nri{nÈm(nr;r h riclcm(nurion dn \i!ucur.

Chlpirrc III : trécurion .lB prcsbrions

Arliclc2J:cotrrntanccdc!Drcstitions
CI NIgrL TI)R

\ iclc 25: Dchn d er..urion du msrcbêr( 1 {li r icle20r
.'ld.l,i1J.,Ér,nl\.trinr'{LId'n\'.r'pd1iJ\.r,r,.1',y,1'Jr'uFJrr''erJr'.,q,

cr dc ùoÈ (03) ùoÈ à co,Iplcrdc la dare dc ndrilicâlio. du maEhé.

25.2 Ccdélai coun à comptr dc la darc de nolificaliondcl ordre de scNice dc commcnccr les
prcÿJiio' s.

4'ri.[.2ù : (]bliBrriùn\du \4,nr(d ourr{Bl(c( {c (omplira,
26 l. I-. Manr d Ouvrage esr lenu de lbumn au pfts|trire les inaomârions nücèsalres à l erécùtion
de 5aml5sion-elde lui sarantn. aux iiah de ce demier, l accès lux sites des prcjers.
26.2. Lc Mailrc d'Oulrâ8c 6sùrc au pE$aiairc prolcction conlrc les menaces, oülEses, violences.
\oi...d..,i. "r..Ldirlm"'on.dôn.'ÈT,rcFLoiNcnra'.onoralo!!ù01dc cycÀiccdc

I



^rliclc 
27 : Oblisâtioos dù pres§r,irê (CcAc .obplété)

27.1. IJ presraàne exécurù les resarions ci ic,nplil scs obligaiions de fiçon dili-lenlc. cficacc cl
économique, conibmémen! aux nomres, lechniques er pâliques gnncnlcmcnr acccptécs dâns ani

27.2. Pendàr la dùrôe du n&chd, lc prcsatairc nc s e.la8c pas dnedeme où nrdûeclenient. dans dcs
acrirités prciè$ionnelles ouconlr&lu.lles susccpliblcs dc compro.rcure son irdépcndnncc pâr raprorl
aux missions qui lu i sonl dévol ues.
27.1. L. câs dc conlit d intérêt dù fan d un menrbre de l'équipe de la mi$n,n. lc pre§arri.ù doil lc
siln.ler Èr i.rir à l lutorité Conùacranie ct doii remplicer l expen en quentun. nnpliqué lms le DÙcr

Le ùonllird i.rdtur s.ntcnd dc toutc situâtion dans laqu.lle lc preslarairc poùmil tner des proiils directs
ou indi.ects d'un mârehé passé par l'Aùt.riti Cônkâclantc aùprès dc l.qucllc il cst consuLté ou loutc
sirLnrion dans laquelle il a des nnérêrs peBonnels ou linân.iùs sumsanB pour compmûrnrc sôn
impanialitt dos l'accomplisseme de *s f$ctions ou de nalurc i alliurer délà\orablÈ'nùnr {in

27..1 I-è pÈsr{ano Drolcsionncl \is-à-vh dcs ries, str les inl-o.ndions.
renseignemenls Er dôùumE.ls rccucillis ou portés à sa connaissancc â locc.sion dc l'.xéculion du

A ce tite. les docunents établis par le tresrltlire du ùou* dù l'.réùurio. dù n1.(hé nc ÈuvcDI ôtc
publiès ou communiqués qu.ræ l accord écrit de l'Autolné Contracrhte.
27 5. L prc$âtâiE est tcnù lors du dépôl du mpport final, de resliluer lous les docunre.rs ernFmlés i

276. Le preÿahne rinsique ses ùsociés ouses$ùsrân.nis s interdnc pcndâ.r LâdurécJù m&hc.
ct à son hsue pendânl Ia durée dù narché de ùumir des biens. presrrln,ns ou servicÈ\ drni.és i
l'autôritô Côntnctânlc découlmi dcs preslalions où ayant un mppon élroit ar€c ell.s (à l'exceprnlr dc
l exécurnrn dès pÉûtôns oû de leur.onrinualio.)
27 ?. Ir preslalaiÉ doir pÈndtu ôn chargc dcs lnn prolisionnch d dù la coùvcdurc dc toùs risqnes dc
Baladie el d accidenl dans le cadre de sa toisstun
27 8. Le prcÿatane ne teùl pas modilier lacomNsi(ion de i équift truIx)sa. dâ.s ÿi. dlli. rcùhniqûc
9n\ l rccôrd écri1dc l a urôri té a.nrrcranlc.

Article 23: Assurârc$ (CCÂC conpléré)
Lcs risqùes de tourcs nalures pendanl le déro uleinen I des presrarions doive.r ôùt cou!. t,runc É1i..
dasumccrcsponsâbi1itéci!ile,chefd entrep se.piseparlepresraraire

arlicle 29: Progrrnne d'èrécülion (CCÂG complélé)
l-c progrmrc d-cxécutio. delraêlrc conlbmre.ux spécificalions des clauses rechn]ques

^rticl. 
30 : 

^srémcnt 
du nrrsotrnel (cCA(; tonplété)

Si l'Aufiné Contactanre dcnrlndc le rentlùôncnt dun ncmbrc dc l drtuip,: pour làùrc grâvc dûmùnr
.onstâléeou pour incompétence,le Ènplacenenl se làilâux liais du nÉsuhire da.s un délai nra\intLnr

l. Aut)riré C.ntacùnro sc Èscnc lapossibihé dc Elùser son a8ément ! unepesoDne proposée par le
prêltaùire dont la qûlilicdlion s. ran ins ufusânlc.

^rticl. 
ll : Sous-traitâ.c0 (CCA6 rrli.le27)

Châpitre Iv : Réccntion dcs lrestâtionr

Àrticle 32: Documcrt à foùmir avanl la réccption
Le preslalane devr dans un délaide dix (10)joum au moins lvant
Maitrc d Oulrâse lcs docùmenls nrnans

- cô!i. dc la lacrurc du prcslâiate dicriv.nl les presrations

l!récrpriôn !r,ri«Jn lrànsncurù.ù

n iquanl leur quanlilés, lcnr Dria cl



\rti(k Jr: Réccpriod rechDique
IJ.or o riondc_c,cp.'ur .' ,ôrr...t Jè.ncr.'c. L.\rL

L l,. M,nro d'Ouvrdse ou son ÈpÉsd ml Présiddxr
2. Ls Chel de SeNice du Mùchi ou sOn i.ûscntmr tunrbrc ii Lr' 1.. d. \. \'.r d.. \4dn.l-. ru Vl\R. cl menbre:
/ \:. ,'ld';rJ.. ,oddr n. J( lb ( omordbiie Mdric-c. ou ' ,ô'1ê.
dr MINRESI .r€mbre:
5 I c .eprésentanl du MINM^P - Mcinbrc
6. I-e Prcslor.ùe - mcmbre :- 1,".'ir ro.,'nrn., L..,'c +( d Raop"d.ri.
IcDro..-\.|"1, ..1 r'r -'.ÈndDn'ou lesmemore,deL,omn.i.1

Châpitre V: Di$losilions diÿeô*
,\rùclc -U: Cas dc forc. mrjeùrtrC( {C rrlliclc4l)
r..'.dclôrcrl,t.ùrhr'.hr'"nc..r4J...p,i1.JbleJ<LdÊe!alc.iarfloncpaê..rle

\1.rrcdu''ragcocld.'Ldr'.,1ert..nJnrl.llindrdr\remeror.qu.d,.trcNcar'c\clerer lnL.L'
,'.' , 'di. 

'lJmJ' ..1r.rVJ:r'edOtrmcld'ûpprÀ,c.!'t ù rrnu, crlc.p'.1.t li.Lm(.

. Rellln de plus dc quiùe (1, ioN.akûdù6 dùs l'è{.urnJn dun ordre tle senice ou a êi
nrjuslillédes prcÿâlioN dc plus dc scpt (01iôlrs crlÈndln<§,
. Rcrad dans lcs pr.srâ!.tu ùlràinâm des pénll iÉs !u delà de l(l%du montùx des preÿârioil i
. Rcfus dc h tupisù des preslalions mal exécutés l
. D!Tâ'lJnL( du preÿJrJ rr.
.N,,i n i(nrenr pùsi,rin d.s prcÿd ônr

Àrticlc 16 : DilterenJ! rr liris6 lCCAC,rtiCIc 48r
Losqu'aùcunr sôlltiô. âni;ble ne peur À; apponée au diférend. cclùlci esi porlé dc!â.r la
iLrid icr iôn caôcnùnlise conrpétenre.

\rri(1.l': fdir'otr (t diltusioD du prereDr û1,rcbélCcA(. conpléré,
\in-{ r:0\ e\rnpldis dL pa.rnr m rh qc.ônr cd,rc. na le. ..,1. r( l'qLro,re I unhrbre er
Lnn,l§rn a l,.t d.\. ].e

(iirî !opics dù rafpôri r'inr.

Pièce n05 : Termes de références (TDR)

I. CON'TEXTE ET.IT]STITICATION.

Tiræ Iv dù décrcr n" 200,1/275 d! 2,1

âux aniclcs ,12, 43. ,r4, ,15. ,16 et ,1? du

parl'Autorilé ConraciMrc. ll enlrûù

\rti(l( 35: RésiliatioD Ju m,r.bèlccac âfri.h42r
I. n.d.l.e 0., 1r'c n..l'c. ,' n. r'..1 âl - +.1.., lll
<..ph,rb.. u'r . J:.t(n(r JJn:.e. lJnd.iroF. Drte(.
C CAG .otamnrnl d$s l\ndescâsdc:

4'rn.ft .]fl d Jrnna.: Fnrria cn rieueu. 
'lu 'tarché 

((CaC
l-c prisùnl narchÉ ne deviendra dénnidlqu apiès sa sisnature
vigueurdès sa notifrcalion au prcsiâIâirc par .. Hemier.

dcs nruduFs lomelles dp

h «»ributôn des clErcile

cameruun delienr de pl+

L'neenios tr cr L .cn\ dr J !rc,r \ ré cmetuunais $nL pe.ceptibles à l obsNalion de la

vie socioéconoDique naliomlc Ccp.nda.t. qùe Lè n, ûrê lr.ur tb TErt-
sùûlsmncnl con!û, encadré et

indiFnd rs Âu dèveloDFmenr \
eu és d. d une parr. âu nombrc ,.i.



L'histoirc dcs découvedes scienliliques el des innôvâtiôns rôèlc qu unc bonne panie des

pioductio.s de ces *cleus esr le résuxar d activilés dcs chcrcheùB i.dépendanls. I-e Couvemcmènl

cânercunah reconnan l iûlonûce de cctc Mtègorie d âcleus et a lan de la §itoùl.lÔn cl lâ

valùislri.n dê leur æii!né. un des poi.ts essentieh de sa nrlégiè dè Pumôtiôn dc lâ culturc dc ]a

sciè.ce .t dc 1-in.ovalion. Dans ce onlexle. une des nissiôns du MINRLSI conce c l.ppni âùx

cherchem indépenddts. Ps ailleun, l ôrgmisâtion dcs loumæs d Excellence de la Recherche

Scienrifiqueelde l lnnovalnrn du Cmemû (JERSIC). paniripe de cet appui nrullilomre à l endondes

cheEheuN cadetuunàis l.e ûésent prcldvnc donc à p€melrre au MINRESI d'ac.onplir tldncm.nl

imponant ct croissant des diplômés dc l enseignement suparicurcl, d âùlre F€n, âùx diveu réîrhâls de

1â Nhcrche qui doivenl êre valorisés el vùlCarisés. Lc déncil d'cncadrement. sunoü des chercheurs

indépendânls. est à l ongine dù décôùrâgcmcnl. du sentnnent d abandon el mamc de ù lnn. d$

Valoriser les cônpélcnccs narionales en natière de recherche scie.tillqu. ei dc l'innoiâlion cn

vle du renlorcenem du pdendiâi rccherchc-enlEprises e1 d un développefrenl ÿti.acôn.niquc

h,m,.nleN du arâmemun

Réledoia dcs chcrchcùs institulioùeh et indépendonls er leurs domainês dè rcchcrch. .u

d âclivilès (étùde confiée) ;

Bâsc de données des ésultBts de rccherche dcs didéÈnG.hcr.hcus institutionnch ci

indépeodols er leu, iûDacr surle délelôppcm.nt dù pays (étude confiéc) r

Objelirs 3péciliqùês,

. Co.ceptualiser et metre su pied une bô.ê de dùnnécs sur lcs chcrchcu6 nNlilutionnels el

indépendants et leuA doûainês d aclilnés :

. CÉer un enlironndenr lroticeau ddvcloppcmcnt de l âclivilè des chercheurs insrnutionnels el

' S r inulci cncâdicr. appù.ver cl laloriser l acli vi lé des cherche u$ i n(nûtionnô h ct in dôpcnd ânts.

3. MDTIIODOL(X;IE.

Pour lâ éalisrion de ce poj el, I a nrérhodo logiÈ esl ccllc dcs dcsccntcs $tr tc teiianr. Cela inposc une

démarche d in!esrigarion s.iemiliqued oii les pnncipalcs aciivitès srilantes:



QJnceprtun d'un câdre léeâj.

i.tltF.n.hnls, érude confiæ) l

rèl,ril i leuE &rnirès (5troùr plu [5 Lherchdm"."."["

rilutionnels el indépcndmti en lue de l!

ptujel à chæune de ses élap€s. Lllc scm

lâ Coôpôrôlion scieoliiique el lechnique

Érâlion Natiônâle er Régionale, le Chel

. A cl(',.. lv.rlo,,o 
' 
erdic%nfc. dc§.rrth\u'..')

\- ô'i ',' d.e.À \1,!dr.arion dc'cl-,'c.Llrd'.d.re
,r, EQtrtPE Dtr PROJr',t.

,q.,i. ôrn .,,.nJ..kr,l.ederarrclc.J\i-.\alu",,or or

coDÿituèù dc qùâtR Fèrsonnes: le DiEcreur de la Division dc

du MINRISI.lc Chclde lâ Celluk du tunenLrial er de la coo

. .rll.. d! lar'oopc,arion Lrm"'m ktÉ.ltrur 
'

5. POPIILATlofrs arrI fS(lr BFNFFralarRf\

. r tu'i.1J..ê.rr( oroe,.on.: c. pool.1io, . . r cmùnd ..c . rr v,\Rr \r

L érude de cc proicr sc lirâ âùprès des Étuices cenFJux du MINRESI, des insùuts soùs tutelle du

vl\Rl\1.d. '.''R R rn1. ^ . c Rÿnii.h( J lnro.d,or er d..,rcnt.ù^.nooT'ordr,. r
.rJ.!n'!k.1Êcr.3'iorar lle..d.tuL(.r trr,nel'ekndredukn.rorrcndrioraloo'runedr'êedê

n! \t0lrnro,

7. RIiS TILI'ATS ATTINDUS.

Rlppons d.s érudcs du consulram p{:se.rdnL le réDeaoiÈ rles cbeEheùs institutionnck ct

ind;p<ndrnc et leutsdoniain!sdc rc!h{r!hcoù dt(lL rcr.

I n( ba c df do 'rN. dc, 
'c"ùl'd'- 

dl .e.l.e..t< d() d l(.{l5 cner.nerÂ nnitorionnel- cr

indépendanh er leur inpacl sur lc dévclbppcmc.r du Câmüôun esrdisronible.

Des mppods d âtÈlics d échanÊcs incitarils pour srimùlcr et vâloriser l acrililé des chercleuB

,ndtuLrnnrL\ rL *,1.*,,1-r *n a,l,-*
I n r.,Jr( lé-rl er reÈlrmclrrir rcrilF cr. à' L k" Àr .lic l ,,JrJn p"n .(. (l,ercheJrs

indin(ndJru).

3_l

,rn I

8. CHRONO(;RÀMMIi D'NXECIJTION I)

I ||\.njirdc..lr'ct.rF.rn L a 
' 
n.1. êr 

'nJrr{rJr'. { leLF

Conccptio. d'une bâse dc dônnées desrésulrals de.echerche des
o'r c'..n'..1 ('.h('.. r1{., roùel d inoepenJa 

. d le tr impÀ
-, L Jé\.l, np\'oenr dr prl. I

' .' 1n"vnJ'un!xl! .eld..tr(lel'enU re Elarila leLld-'L'rc
(sudout pou les dErcheuB indépcndârlr.

-l



\tler Je,Jmdrnl d'c,lrs_. de.cle'r1.1' 'r.'iL onn
ct indépendanls en ÿue de la vâlorisâtio. el la \ulgansâlnrn
.nrifrxl.s dc l.nis résuleh d e Éùh èrche.

9. PROFII, DI] CONSULTANî.

Peut làire æicdc ca.didâtuÈ. rout consùlrml cmcrounais ou inlemdrionàlâyânl unc cxpérieoce dans lc

domdine de la créalion d une base de dônné.s sur lcs chercheus inslilutiônnÈh ct indépcnd.nls en ÿue

de lalllôristion dcs compélences sdenliûques nationalcs.

Le cons ül l?nt dcvra répond re aux cn Gres dc sélccl ions sù iÿants :

F,tÊ un busau d études, ùn Grcùpe d inrétôl cômmu. ou ùne ONC lyant une crténù.c.u dcs

qullirés dans la créarion d une base de données sur les chcrchcuts inslùulionneh èl inda.3ndmt
en vue de la vllùisâtiôô d.s co,.pétences scienliliques naliônâles r

Eû. câpable. avanl le début de son étudc, dc finâlher son plan de lravail, sà méthôdolo8ic
uilhé. cl lc calendner de son i nlerv enti o. i
[ft capable de lûvailler âvcc d'aùlres expens pluridisciplinâncs cl contibuù aù p.nage
d expériences el au tdnslen dù savon-fanc :

Aloir une ùompéicncc aréÉ. dans ledonrainede l! cô|lêdo dcs informâtions où des donnécs el
ête cdtâble d€ lcs analyser afin de tirer des conclusiôns Ênincnlcs poùr l élaboElion d'unc

Àÿôn dcs compélcnces soüenues dans Ia rédacliôn dcs iaplons i

Etre capdble Je soûmerrc un râpport dms les délais cr en conùrmild avcc lcs dhposnions des

préscn§ lemes de rétèrcncc :

^voir 
au monN 5 ùs d experience dds lc domaine de preslaiion d. strviù. âvcc

l adminislralion publique.



Pièces n'6 osition technique,

Tabl aux types

pour

64. Lettre de soumission de la Proposition Technique
68. Références du Candtdat
6c. Observations et suggqstions du Candidat sur les

termes de référence et sur les données. services et
lnstallations devant être fourhis par le l\4aître d Ouvrage

6D. Descriptif de lâ méthodologie et du plân de travarl proposés
accomplir la mission

6E. Composition de l'équipe et responsabilité de ses membres

6F. lModèle de Cur.iculum Viiae (CV) pour le personnel spécialisé
proposé

6G Calendrier des âctivités tprogramme de lrâvail)

l. ,,



64, Lettre de soumission de la proposition technique

ILieu, datel

l\ INù et attêsse du Maitu d Auÿtuge]

Nous soussignés It lre à préciæ.], avons I honneur, conlomémern à votre OAO N' . du..
à. de vous soumetÉcijoinl noùe propos ilion tech n iq ue pour a pr6tation obtetdudt

Au cas oir cette propo§tion ret e.drâit votÉ atlenlion no us som mes entère me.l d ispo sés,
d! persônnelprôpôsè à enlamer de5 néqociaiions pour â meLlieu€ .onduite du prclet

Auss , prenons-nous un femê engâgemenl poLr lê Bpect sc.upuleux du contenu de ladite
rechnique, sous éseruë des môdficàbôns éventuelles quirésùltê€ienl dês négocialions du

Ve! llez âgréêr. Mâdâmê/Mon§reur,'express o. de.otre pârlâite consdérâton I
S ig nalue d u rêprésentânt hê b lité

Nom et tlre du sgôalâié
Nôm dù cânddât

].1



J^ a. I u sr oo,e*. 
"*e"s au, lluskeni re m'eur vos

J 
"" 

.*"gn**" demandés pour chaque ôissoô
oftenue par <ontæt so'l en la que seule so( ète $'l

du candidai68. Référênces

Pe6onncl sFcialisé lnmi par vôlr.
sociélé/orsanisûe (prolil, :

Nombre d cmployés ayant particiÉ

Nombæ de moh de lravail l

Datc dc dénrdagc : Dat d achèvetr
(,noiunné9 (ô.n/ùnér

Valeu apprcximative des seryices

Nom des p.eskLlnes lssociéÿplnenanes évèi

\ rnLi f.n.rion\,1.\rL\nôn\ahlcslDirc!rcdn

rur s Nômhrê dc m.nde râ\Ji dcsp{cidilrcs
li,umA Dr ê\ nrenJlJ R\J$o!ie\'

loordimteur dù proiet. Responsable de l équipe) :

Dcscri.rôn des \eBices cllecrive'îôm rendus

Nom du Cândidat :

Produrre lust ficatifs



6C. Observatiotrs et suggestions du consultart sur les Termes de
Référetrce et sur les données, services et iûstâllations devant

être fournis pâr l'Autorité Contractante

Sùr les Temes de référcnce :

1

2.

L

S ur les domées. sen i ces et inslallâtions dcÿâor êlE foumis pe l'^ utorité Conlrâ.lante

l.

2.

l.

4.



6D. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés
pour accomplir la mission

! rr



6E, Composition de l'équipê et responsabilités des membres

1. personnel technique/de gestion

2. Personnel d'appui (siège et locel)

Nom et Dénoms AttribulionsPosie

Poste Attributions

.t8



6F. Modèle de Curriculum
proposé

Vitae (CV) du personnel spécialisé

I1.........................................-Drre.lenaissance :............................ ...
NonrbÊ d annéesd'enrploi p leCandidal:.
AlnliJrion r dcs asocilrions AroupcmcnLs

ltù.1.: niÿ{lituitus et
drt irlnrt u nirq^iti\

uute! étule§ aqiolisles de

lrëquentées aÿec les dat s dt

Copie cenifiéeco.lome dü diplôme lq plùs élev é el évenl uel ]encnt une ancslalion del'ordrcdu
(ùDsderncrnr

ll:l-: o'o -"1!: 
t

E\nariênre nrof(gsionoêllt :

r"-.,. ,- l'e J{.btu'.. ,*\,, r t,-.aDtqt a.pu. ta t a a. \,. u,,
t...J,.'.'È,."tr,'.tL.,rÿ,^,.4conù.4\Fqtp.rw4o",k'a,tu.t.la|r-ha.ua,iad'iu,'L.dol\
naùtuIt tploÿur. tih'. d posk oc N d liut ù ndÿail.lott l.s di\ dehiètes ahhlè!, pètiset èn
orh'c lt rylr d a.tirili ekrclc.t, ]t cts ûchéa"t lc non .lè clietu! ÿ!.eptihle: de /o"t t ù!
ùrirùtd.) .... ..................

hûl iot tu/ùota n/honicrtel le nt, q ce

Connaissances itrformalique! :

llnLliar! lL ht t.t\cùn a^t ,,.c1 . . . . . . . 1 .

Lrdguê!:
lll r]it 1 ttr Lhùtrn. 1. ùt.ru 1, ., nnùt,ÿ
tt tùnr.lùt ltttr rù|!L | |

lù, sousisné. æniûc. cn tonrc conscicnc..
dc nr sitrâiiôn. dc n.s quliûcarnrns .1 dê

lsiÿnn-cd.I rhrlaÿé et & rcùés.,nant



6G. Calendriêr du pe6onnel spécialisé

Mois Goùs rornê dê diasr.mm€ à barres)

4!!!



6H. calendrier des âcti

préciser la nature de l'activité

Repports

ités (programme de travail)

tnôt\ à .ûptêt (iù dabùt da tà nitsianl

B. Achèvêmênt êt soumission d s râpports

l Rapport

Projet de râpportfinal

Rapports d'avancement

Premier rapport d'avancement

Oeuxième rappori d'avancemen

Rapport finâl



Pièce N'7 : Proposition financière

tableaux ÿpe

7. A. Lettre de soum;sion de 1a proposition

7. B. Etat récapitùlatifdes coûts

7-C.

7. D.

Vcnlilarion des cor:,rs pù ccti! iré

7. F. Ventilation de la rcmùnéntion pâraclivité

7- G. Frais rembouisâbles paractivité

7. H. Frais diveN poùr les mùchés à paiement parpflx
paiement pàr prix ùniiaires

7 I Cad.e d! Bordereàu des pri\ ùnirâire!

Un&rière IloUr le( mdrchi\ à pâi.nrlnl pir

unirâi'e\ Nur lü: mar(his i

Coûl Unitane du Pe6onnel Clef

Coût trnitaire du Pèrsônnel d'lilxécütun

7 J C.dre du dé1âil êsrimâlif

7. K. Cadre du sous détai1 des prix unitâires

l. Prix unnâires élémentairEs (cl 5.D; 5.8.j eic... )

2. Décomposition des prix unitâires:

l. Frais rembouBables,le cas échéant.

t2



7. A. Lettre de soùmission de lr

i : [Nah a a.lrese .1u Maître .1 Ouwa4. or

Nous, soussignés. alo 1 hômcLû dc vôùs p
rzrÿire,/ conlôûéôent i vore Alis d aû)

qu.lai) l.r(!)ct ]a tlellè tipù niohÎahc!
druils et dc liues,que nous alons e*imé par ai

sitior finrDcière pour les Darchésà p.i€meDl

ù Mditt. d ùrÿtae? DèlirurJ

de presiaLair, tour 1rnr" /st
en &Îe du Ir'4,c/ et à norrc

ProPosniôn (nos Pruplsnions techniqüe er finr

Vous trourerez ci-ioint nolrc Proposition fi. I o ton! .n httt ! d eh chiû6 aihsi
l.rla,4. ae moilant net d'imlors. de

résc c dcs modificalions rcsùllant de la
de lâ Propôsiiion. c est-à-die iuqu au

Norrc Poposirion unancicrc r poùrnoùs rôrc
ôôgôciâtiù. dû Co.ùài, jusqu à l'cxpiârion

Nôus savons quc voùs n ôrcs tcnuc/tcnù d u

Veuillez asréer, Madâme/Monsieur. l assur&

Plcr âucu.c dcs tmposnions r.çùes.

€ de notE considéÉtiôn di§inguée.

:'{y



Inpôts. drcùs, laxes. et autres chùses tscales

7. B. Etal récrpitùlâiifdes coùts

7. C. Vertilrtion d6 coüts prrrctiviG

Coûts utritaire du persotrnel clé

DesÙiption:

Qùrlificatior Coût Coût Coût



7. [. Coûts unitàiredu peBoDrel d!etecutioD

PcNonnel permârent

Consultànts extéri€ùrs

7. C. Frais remboursâbles par rctivin

ité NÔ: N

Qüâlilic:ttion

Unité Quâtrtité

,

3

t
5

Voyâgec âarienc iniernâlionâux

rmh de voyage divcrs

lndemnité de sùbsistarce

frnis de transport locaùx

Loyers de bureaùx,4ogement]



7. H. Friis div€rs

Unilé

I

2

l

I

Frâh dê côûhùricâtion êntrê

Rédactiotr, reproduclion de rapport§

Mrtériel : ÿéhicùle, o(tiDâteuB, etc.

losici€ls

7.I. Câdre de bordereâu des prir ühitâire§

Désignation d6 tâches et prix utritÀires
en toutes lettre§ (F CfA

HTYA)



ah.rcheùr en scien.cs eM.re§ :

cherchêur èn sùièn.ês sôùiâles :

Fm \de dêplalemenr dl!eÉ

Elablis*ment et production des mppons

MaÈriek : ordinareu6, erc ..

Or"anhatiôn atlier de lomaliôn
Tolal hoN TvA (THTVA)

IR (2,2 uu 5,5o;)

7-.1. Càdrê dù détâilBtimàtif

-.-rti;:\



7.K. Câdre dü sous-détâildes prix ùîitâires

Not€ relltive à la p.ésenrltion d€s sous détlih de prix et hxcs

l Un soùs délail expose toules les étapes d élablissemenl d un prix de vente. Ausi. constitucr-il nn
clca'. il mldnr d'âpon-L.ion dc L q' âl rc dn pri\ prcpo..' ôJr ùr .o.trni'.io' nd rc

Il n-cst pâs ndccssiod imposÙmmodôlc dc prôscdâtiôn à ious l.s soùhissionnanes,.ômare Lnu dc
la gredc divctsiié dr lôgici.h dc dirominàriôn dcs souÿ déraih de pnx. En reunche. il\ pononl
comtoder lès élémmrs suilrnrs:

a. Délail du coelt.ienl de venle srilant le nrodèle présenlé après lâ présenle note i
b Coûl en prix sæs des malérick prèvus pour lâ preslalion I
c. Coûlcn prix sccs dcs làmiùes néccssaies àlâpnstâtiônl
d. Coùtde la res$urce humàine locale et cxpdiée i
ê. P.ur chôque prir du bordêreau, une lichc l$uc des rJoints !. b. c ct d susvisés. indiquanl lcs
rendene nts condui sanl aux pix unitaires I
f Le sous délail précis des lorfans d anémsemenl. d enlreticn dcs locaux el dc fournnùrc dcs mo]-cns
ùkà lâ disposilion. lc cs échéùtl
e I-ù sôus dôhil des iml].lserraxes

2. C.dre de présentalion du coefficienl de venie. encore appelé co€mcicnls dc fraisEdnéraux.

^.Irais 
sê.éraux de la prcslalion

B. Fmis gdnéÉu de siège

CôetTi.ient dù vmtê I 100(100C)arecC=Cl+C2

3. Le Mailre d Ouvügepeut proposer un cadre düsousdétail des prix udtancscômponam lcs ôlime.rs
énoncés au poinl I ci-dcsus

,18



Pièce n'8 : Modèle de marché
SOMMAIRE

lilr.l Crhi.r ,lùr .lâus.: \d ri,1isÈ{nes Pxniùuliùres i('aAP)

lit. ll ( rlLicr Js rlrusrs lichniques Panlculiùre!i(( ll)

lit. lll l).r,il.u l)c\is [iiindil(Dl])

.( *,
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s. ern rque etdê rrnnovàr on dmommè(, aefs (

V LLE
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Représenle par Mons eur,

.ep.é*.Ié par le irinistê de la Ræherche
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Dircctêur 6énéEl Monsieur,

dènoûhè crâpres. LE b
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ï
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Pièce N'9 : Fo ulaire et modèles
Table ês modèles

Modèle dê euton dêfnil



Annêxe n'l : Déclarelion d'intantion d6 soumissionner

Ën !à1u de mê3 ÈouvolB dê Direileur Gê{ër61, âDrèB aloir prs conna6sanÇe du Oo§eer d'Appel

d'ofiF3 Nsiionâl &§trér.I î'Irrd,qoât tà tÉtuft de ld p,wtrt,ûl

Déda@ p- lapÉ6e.tê, I'idèdlon de soum&ionn6. pour cst app6l d/Ofirôs.

Fâltà Ié

§snâturs, norn è! caêhet d! Matue d'OlrvÉse



3is

\ous nous e.gcAers à odlê d tFd,qùot lAutooe Cônùa-tâltplu ionra.l a,làir ldsqJ âu mà i n -n
de rd soare , i-des\Ls dêÉ reLeploi de sa de'l'ànde écnle sàh . ,e lnotqù1 t'Autodp , antâdaqel
.olie. r d- luq'ner sà delà.de. éta.l e{enqu roLre'oE que dâns sa oèTânoè.lroaue, rÀuro,'re
Co.Làttdhlè)roteu 9Le eralânrqu dêLâb L êsr ai pâr.e qùe , ur oJ ' autÉ oes cono[ ors Lts

dessus ou loutes esdeuxsônlrêmplesetquilspécneraqlelleouquelle(s)conditions(s)alouéou
onlloue

la oré"erie grrèn_e oeneuerà ÿàab e l-s!-LJr rc{ere toL' rL,us rL-dèlà oe la li- ou de ai de
vêrdré des offres toute dèmânde de l/ndûue| /Autüta cû'actanteletuênt à Ia laiÉ jouer dev6
Pâryeni. à a Banquedans ædéâ

elde llnnovation ( AutonÉ Conlrâctantê »

caution de soumission

Anendu quelrm d, sormhslon"a,rél ci-desious déslgné
en da\e du Jdale dè dépôt de lbfrcl pour la lbu.niru.ê de
dessoùsdéshné: « |afire »)

Noùs /rom de /a baroue/de lnoû du oaÿsl aÿani nolre
désisnè comme « r. banque »), sommeslenusâ iégard de

lrâncs CFA que lâ banque Iensâse à

co"l6cb,rel s'ob iseanl ele même ss suc&sseurs e1 âl
Banque e rou.de (.nhéê)

Les condlio.s de cetle obligâlion sonr les suivântes l

Annexe n"2: Modèlê de

Minrsrrc de a R echerche scientJq ue

omel de où ,efuse de s'sner re iarché
omel ou reluse de lourntr là girà.lie
.ômûePréÿù dans es nslruclohs au!

vâlid té sl pllæ dâns le dossierSr e soumissionnare relire son

2 s le soumissionnaire séta.l vu
contrâctantel pendant la péiode

alo6 qu il esl requis de lê tàire ôu

bâncârc renânl lieu de cauuonnement défôitif,

("



Annexe n"3: Modèle de cautionnement définitif

Rc ('o.ed. h ' ârrion:\r ......

Adtessée à [in.]iquer te Maite I ùuÿtuse.tsan adtesel Canetoun, ci des$us désigné «Mairrc

^thdùquc......................... -..................Ianetallre#tu/'r,û.r, ./, ci-d6soùs désisné « Ie lÈsullire »- s'est engagé, cn cxécùlion du nr!rché désisnÉ « le
marhé ». à réâliscr /;,/iqdl /" katuk des rù{tohanÿ

Aiendu qu il esr siipùlé dds l. naoné quc lc Preÿataire remetlra au ManÉ d oÙrâgc un
üutionnenenl dénnitI d u. fromant éCal à Jindiqüer le pourcenla8e conpris enûe 2 et 5 %l du
notIânt dc I â tranc he du marché uotrespo.dùre i cômmc eùântic d€ I 'exécul ion de ses obl igalions dê
bon.ê un c.nfomémcnl aux cond itions du mlrc h é-

Artendu que nous dvons.o.venu dc donnù au lù Preÿahirc ce cautionnenrst.

1r a nP\. l, (a,qr.7. rsé <n Ée pJ'

1,.u r /.J Jra,ara;rd7, ci{6sous dési$ée « lâ bùquc ». noùs cngâleons à payer au MaitE
d ouvrâg., des un délai nâximum de hun (08) *hain*, sursinplc d.medc éÙilc dc celuici
déclarant quê 1ê Piesùtâia.-â pâs salhLit à *s engagements.ont ctùels aù ritre dù mârché, sâns

pouvon differer le pdienentni soulcvcr dc contcslarion pour quelque mollJ quc ce ÿrn. bul. §rmmc
jùsqü'à concuænce de h somme de . ....... .......... ...... ...... ..... ..... [.k chilt/ct et en tctn^].

NôN conlcnons qu aùcun chânsementou addilil ou alcune âûre môdincalion aù mùché ne nous
libércmd unc oblisarion qùelconqle nous incomb,nt en vortù dù présc.t câuiionnencnl définilifet
nôùs dérôg.o.s pâr la préscnle à la notincadon de hure modi li câlion, âdd il if ou chansemcnl.

I-e prése cdutionnefr.ni déinilifprcnd efer à conrpler de sr signlLu.e er dès nôtiucatiô. du,nxrché âù
prestârrire. I-a càurio. est lib.ôc dàns û délxi de [i tliqte/ le.llla, à cofrpler de iùd.t dc È.clri.n
provkone des prestltions

^piès 
lc délâi sùsÿiÿj.lacaülion devient sans objer et doil nous ôkc âùiômâtiqucmcnl rctouméc de sans

âùcùne aùre fomc dc procéduE.

Toute dema.de de Èienent tomulæ pd Manrc d Ouvr.se .u titre de h présente e.r,nliê delrâ itrc
faile p.r leltre reconrmodée à!êc âccusi d. réccplion, pancnue à la banque pendonl lapériode de

lal id ité d u pÉsenl engasenen t

I-c présenr câuliomcment définilifeslsoumis pour son imerprétâlion cr son exncùtion âu droil
câmerômâis. Lcs ftibùaüx cd.ercùnais sonl seuls conrpélen§ pour slâtuer su tôùt.c quico.ccnr lc

Eésen l enllgeûenr èt se s sui tcs.

Sixné el authentifié par la bmque
Le ...........

l\iknûtùtu l.la bakqftl



Pièce n' 10
finânciers

: Liste des élabli sements bancaires et organismes
autorisés à éme re des cautions dans le cadrê dês

marc és publics

BANQUTS
Afiilard |i6l Aânk (FIRST BAN
t1
q
B

9!!
r!
9!

4!
1!!

Camûôùô (B
hcpourlclinA"l,*

hi;rmr
I]ICEC)

9

(

!qq
!t!9

airilrù,1Cd rcrôun (Clll r )

BP:.1042.Dla
I 78,r, Dla

1\
72

Commcr.ial Bânt ol camùroun {C
Ecobùk Cnneroùn (ECOB^NK)
N!ù al F_inanciaLCEdir Bank rNl
Sociéré (i,mmercille de Rrnoùe C

tuelllqçqnérale de qânquc du c
Sund!'d Chutered Rank of Cure+on (SCBC)
(rniôn B,nk ofCmeoon PLC (LiÉC)
un rcd Brl ôl 

^rh'cJ 
(L BAI

llanquc Cmcmunaisc d€s PernÈs et Môyènnês Entepises
(uc-PMF,)

mercun (S(B.Camcroùn)

Brnqd! ol \t Ù aJmcr,un (BA'r Crnrm,un
COMPA(;NIF,S I}' ÀSSI ]RAN''T-Ti

BP: 12 970, Dla
A$urdces el RéssuEnce Africaire (AREÂ
Atlrnlidue Asÿmnce\ S A
R.nùicid GenerJ InsuÉnce S Â

llP:101I.DIr
DI: ll ll5, Dlt
BP: 109. Dla


